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O Relatério de Impacto do Instituto Sicoob apresenta as ati-
vidades realizadas no periodo de 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2022 e reune os principais resultados alcancados.

O objetivo desta publicacao é dar transparéncia ao desem-
penho e compartilhar informagdes relevantes ao nosso pu-
blico interessado e a sociedade em geral.

Os resultados sao decorrentes das atividades executadas
que compdem a agenda sistémica do Instituto Sicoob.

Para melhor apresentagao, os contetidos foram organizados
conforme os eixos de atuacao do Instituto Sicoob e, em cada
um deles, incluidos os respectivos programas, projetos e ou-
tras iniciativas realizadas.

No decorrer deste relatério, links e QR Codes estao dispo-
niveis aos leitores para acesso a informagdes complemen-
tares. Simultaneamente, para proporcionar uma experiéncia
mais dinamica durante a leitura, o documento também pos-
sui links de navegacao interna entre o sumario e os capitulos.

Informacdes adicionais e outros esclarecimentos podem ser
solicitados pelos canais diretos de comunicacao do Instituto
Sicoob, os quais estao indicados na ultima pagina.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O ano de 2022 marcou a consolidagao do mode-
lo hibrido de atuagao do Instituto Sicoob, com o
fortalecimento da oferta dos produtos digitais e
a retomada das atividades presenciais de manei-
ra mais enfatica. Com isso, foi possivel ampliar a
abrangéncia territorial e, consequentemente, o
nimero de pessoas beneficiadas pelas atividades
do Instituto Sicoob. Além disso, houve importan-
tes avangos na atuacao sistémica, com mais de
91% das cooperativas singulares engajadas. Por
meio dessa rede de impacto, conquistamos resul-
tados importantes nas a¢6es do Instituto Sicoob,
em 2022. Entre eles, destaco nossa contribuicao
ao propdsito de promover a justica financeira e a
prosperidade junto as comunidades.

Em linha com o nosso propdsito, o Instituto atuou
para beneficiar diretamente o publico de inclusao
financeira do Sicoob. Trata-se de impactar, positi-
vamente, a vida de pessoas economicamente me-
nos favorecidas e as micro e pequenas empresas
em municipios com até 50 mil habitantes. Para
isso, dentre os 2.038 municipios alcangados com
acoes do Instituto Sicoob, em 2022, 1.378 deles fo-
ram nesse perfil. Destes, em 167 o Sicoob é a Unica
instituicdo financeira com ponto de atendimento
instalado e, em outros 565, o Sicoob ainda ndo tem
presenca fisica. Notadamente nessas localidades,
a implementacao de programas do Instituto é de
grande relevancia social, ao levar a essas comuni-
dades a cultura da cooperacao, a cidadania finan-
ceira e o desenvolvimento sustentavel.

“O Instituto Sicoob é a con-
exao entre proposito e pes-
soas. As pessoas do Sicoob,
das comunidades, dos par-
ceiros, os voluntarios e as
pessoas do proprio Instituto,
todas dedicadas a agir para
transformar realidades.”

Entre os resultados mais abrangentes, 1,6 milhdo de
pessoas em todo o Brasil interagiram diretamente
com as iniciativas do portfélio sistémico do Institu-
to Sicoob. Em relacao ao eixo Cidadania Financeira,
942 mil pessoas foram diretamente beneficiadas e
outras 654 mil beneficiadas com os programas do
eixo Cooperativismo e Empreendedorismo.

No exercicio da solidariedade, o Instituto Sicoob,
em cooperagao com as cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, beneficiou mais de 500 mil
pessoas com as a¢des do Dia C. Também condu-
ziu a participacao do Sicoob em iniciativas de
relevancia nacional e internacional, tais como
Semana do Cooperativismo, Semana Nacional de
Educacao Financeira, Global Money Week e Se-
mana Mundial do Investidor. Essas participacdes
repercutiram o cooperativismo e a educacgao fi-
nanceira para milhdes de pessoas.

Nesse ano, comemoramos crescimento signifi-
cativo no voluntariado. O Programa Voluntario
Transformador atingiu a marca de 7 mil volun-
tarios cadastrados e mais de 37 mil horas de de-
dicacdo as comunidades. Tal engajamento nas

causas sociais retrata o fortalecimento da cultura
da cooperacao e da solidariedade, aspectos que
sao permanentemente fortalecidos pelos progra-
mas de sensibilizacao, capacitagao e treinamen-
to oferecidos pelo Instituto Sicoob a dirigentes e
empregados do Sicoob que desejam fazer parte
do programa.

O Instituto Sicoob é a conexdo entre propdsito
e pessoas. As pessoas do Sicoob, das comunida-
des, dos parceiros, os voluntarios e as pessoas
do proprio Instituto, todas dedicadas a agir para
transformar realidades. Junto a essas pessoas,
seguimos confiantes para fortalecer nossa con-
tribuicdo com o desenvolvimento sustentavel
das comunidades alcancadas pelo Sicoob. Para
isso, posso reafirmar o compromisso do Institu-
to Sicoob como signatario do Pacto Global da
ONU, de seguir engajado nesse movimento mun-
dial difundindo e apoiando os ODSs (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel) por meio de
seus programas, projetos e outras iniciativas de
impacto social.

Boa leitural!



DESTAQUES DA ATUACAO
SOCIAL EM 2022
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INTERACOES DIRETAS EIXO CIDADANIA
FINANCEIRA
1,6 A 942
;0 MILHAO MIL
Interagiram pessoal e diretamente com os pessoas beneficiadas

programas e agdes do Instituto Sicoob

3"’

pessoas beneficiadas pessoas beneficiadas

EIXO COOPERATIVISMO E DIA C
N EMPREENDEDORISMO
. 654 ML 509 MIL

ENGAJAMENTO
SISTEMICO DAS
ESTRUTURAS
REGIONAIS

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

VISIBILIDADE
PARA A MARCA

1w /° das cooperativas centrais
91 /0 das cooperativas singulares

7 MlL voluntarios cadastrados
24 MlL horas dedicadas

ws IO MILHAO ...

RS 1,9 M"-HAO em midia espontanea
m insercoes em veiculos de imprensa de todo o Brasil
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SEMANA MUNDIAL
DO INVESTIDOR

GLOBAL
MONEY WEEK

LEIS DE INCENTIVO
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235 MlL pessoas beneficiadas
904 MlL pessoas alcancadas

541 M'L pessoas beneficiadas
1’4 M'LHAO pessoas alcancadas

35 projetos patrocinados
R$ 7 M'LHGES investidos

SEMANA DO
COOPERATIVISMO

@)

SEMANA ENEF

“7 M'L pessoas beneficiadas
1'4 M'LHAO pessoas alcancadas

8 M'L pessoas beneficiadas
7 o M'L pessoas alcancadas
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SOBRE O

INSTITUTO

Alinhamento estratégico
sistémico nas iniciativas
sociais para que mais
pessoas e comunidades
sejam beneficiadas.

Fundado em 2004, o Instituto Sicoob é uma ins-
tituicdo privada de utilidade publica e sem fins
lucrativos cujo objetivo é difundir a cultura co-
operativista e contribuir para a promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel das comunidades.
Como agéncia de investimento social estratégico
do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
— Sicoob, atua em todo o territério nacional por
meio de iniciativas conjuntas e integradas com as
cooperativas e na formacao de voluntarios para
promover o desenvolvimento local.

A partir de sua sede, localizada em Brasilia (DF),
opera em estreita colaboragdo com as cooperati-
vas centrais, cooperativas singulares e entidades
que integram o Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
Aintegracao com todos os niveis e o alinhamento
sistémico possibilitam a formagao de uma grande
rede colaborativa e operacional que torna possi-
vel a implementacao em escala de seus projetos,
programas e demais agdes em todos os territorios
onde o Sicoob esta presente.

DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

©

Ser reconhecido como a principal instituicdo na difusao
da cultura cooperativista e na contribuicao para o de-
senvolvimento sustentavel do Sicoob e das comunidades
onde estamos inseridos.

@ missio

Difundir a cultura cooperativista e contribuir para o de-
senvolvimento sustentavel das comunidades.

> VALORES

« Interesse pela Comunidade

- Cooperacao

« Voluntariado

« Educacao, Formacao, Informacao

« Empreendedorismo e Inovacao

« Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel

2 OBJETIVOS
m ESTRATEGICOS

- Disseminar a cultura cooperativista

- Desenvolver lideres comunitarios com cultura coope-
rativista empreendedora

« Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e da ci-
dadania financeira

15
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COMO ATUAMOS PARA
GERAR IMPACTO POSITIVO
NAS COMUNIDADES

EIXOS ESTRATEGICOS DE ATUACAO

Para cumprir a missao de difundir a cultura cooperativista e contribuir para o desenvolvimento susten-
tavel das comunidades, o Instituto Sicoob atua com portfélio de programas e projetos alinhados a trés
eixos estratégicos: Cooperativismo e Empreendedorismo; Cidadania Financeira; e Desenvolvimento Sus-
tentavel. Esses pilares orientam o planejamento, o desenvolvimento, a implementagao e o investimento
em iniciativas que sejam alinhadas ao escopo de responsabilidade social do Sicoob.

Além disso, a atuacado esta pautada em nossa identidade cooperativa, principalmente o 5° e 7° princi-
pios, respectivamente, Educacao, Formacao e Informacao; e Interesse pela Comunidade. Ademais, as ini-
ciativas sdo aderentes a agendas estratégicas externas, tais como de Orgdos Reguladores, em especifico
a Estratégia Nacional de Educacao Financeira e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Assim, o Instituto Sicoob atua para fortalecer o retorno social do Sicoob e, da mesma forma, fortalecer o
cooperativismo de crédito na promogao da justica social e da inclusao financeira.

¥¥sICOOB

EC||DXAODAN|A
BI® rinancera

e oo
L4 COOPERATIVISMO
' EMPREENDEDORISMO

SN @ EIXO
DESENVOLVIMENTO

ﬂ SUSTENTAVEL

NOSSA CONTRIBUICAO
COM 0S OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Signatario do Pacto Global da ONU, o Instituto Si-
coob apoia e atua pela disseminacao dos 17 ODSs
e dos principios da Agenda 2030 no ambito das
Entidades Sicoob e junto a outros atores e demais
publicos com os quais interage externamente. O
portfélio de programas e projetos impacta de ma-
neira mais direta e significativa os ODSs a seguir:

ERRADICAGAO EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DE GENERO

it | Nl g

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 1 CGONSUMOE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAD

ECONOMICO RESPONSAVEIS
‘ I —

1 AGAOCONTRA A 1 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAQ
DOCLIMA

Ol Y% ®

NOSSA CONTRIBUICAO COM OS PRINCIPIOS

DA AGENDA 2030

Pessoas: ao difundir os valores e os principios do
cooperativismo e disseminar a cultura da coope-
racao, estamos contribuindo para o desenvolvi-
mento de um modelo econdmico socialmente jus-
to, préspero e sustentavel para todas as pessoas.

Planeta: ao inserir os temas ambientais e fortale-
cer o consumo consciente no contexto de nossas
iniciativas, colaboramos com a preservacao dos
recursos naturais e atuamos pela protecdao do
nosso planeta.

Prosperidade: ao promover a cidadania finan-
ceira, o cooperativismo, o empreendedorismo
e o desenvolvimento sustentavel, estamos esti-

mulando um ambiente mais favoravel para que
todas as pessoas prosperem em uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Parceria: ao difundir o cooperativismo, que pre-
coniza a associacdo e a colaboracdo entre as
pessoas, estamos fortalecendo parcerias, o que
reforcamos em nosso propdsito de conectar pes-
soas para um mundo mais colaborativo.

Paz: ao disseminar a cultura da cooperacao, con-
tribuimos com uma sociedade pacifica e colabo-
rativa. Ao fortalecer o voluntariado, incentivamos
o exercicio da solidariedade e da ajuda mutua
que fortalece a paz.

17
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PROGRAMAS E
OUTRAS INICIATIVAS
DE IMPACTO NO EIXO

CLIiNICAS
FINANCEIRAS

(E LIGA EDUCACAO

~ financas FINANCEIRA

PROGRAMA

O Eixo Cidadania Financeira congrega programas
e projetos cujo objetivo é disseminar conceitos e
praticas saudaveis em relacao ao dinheiro. Sdo
iniciativas que estimulam os cidaddos a autodis-
ciplina e ao habito de planejar e poupar, com-
portamentos que contribuem para a estabilidade
econdmica do pais e para a melhoria da qualida-
de de vida dos cidaddos. O objetivo é tornar as

pessoas conscientes de seus direitos e deveres
e das consequéncias advindas de suas escolhas
financeiras. Além disso, as iniciativas propiciam
aprendizado sobre como utilizar os recursos de
forma responsavel e como adotar praticas de
consumo consciente para alcancar o equilibrio
financeiro. Todas as iniciativas desse eixo sao ela-
boradas com base em premissas tedricas detalha-
das no Guia Sicoob para a Cidadania Financeira,
o qual tem por objetivo padronizar a linguagem
de disseminacdo da cidadania financeira no Si-
coob, que entendemos ser uma construgao con-
tinua de reconhecimento da pessoa como cidada
que ocorre por meio da educacao financeira re-
flexiva, incentivando o pertencimento social e a
emancipacao coletiva. Com essas premissas, te-
mos a oportunidade de trabalhar temas de maior
impacto para a promocao e o incentivo a pratica
ativa da cidadania financeira no pais e para o de-
senvolvimento sustentavel da sociedade.
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EIXO CIDADANIA FINANCEIRA
RESULTADOS DA ATUACAO 2022

CLINICAS

11,5 mil

atendimentos desde o
inicio do programa.

FINANCEIRAS

Destinado ao publico em geral, tem como objetivo principal realizar atendimento direto aos cidadaos
a fim de compreender como eles se relacionam com o dinheiro e proporcionar orientacao e ferramen-
tas que subsidiem a melhora dessa relagao. As Clinicas Financeiras sao realizadas em eventos abertos
e gratuitos com educadores financeiros voluntarios, qualificados e experientes que prestam atendi-
mentos individualizados a populagao sobre organizagao do orgamento, como tratar e evitar as dividas,
investimentos, entre outros assuntos ligados a educacao financeira.

Perfis predominantes dos beneficiados -
presencial

Principais resultados em 2022 | Cooperado 54.3%
Publico
Nao cooperado 45,7%
Feminino 68,6%
Género )
Masculino 31,4%
15 estados | 94 municipios Branca 19,4%
Cor Parda 66,7%
Preta 111%
322 acs Até 2 salarios minimos 55,6%
acoes i
¢ :::;Zde De 2 a 4 saldrios minimos 25,0%
2.844 pessoas beneficiadas S 13.9%
De 20 a 29 anos 33,3%
) . De 30 a 39 anos 22,2%
Faixa etaria .
Nota: no programa Clinicas Financeiras de 2022, 8 De 40 a 49 anos 22,2%
beneficiados foram registrados na Global Money . o
Week, 114 beneficiados na Semana ENEF e 33 bene- Acima de 50 anos 13,9%
ficiados na Semana Mundial do Investidor. Ensino Médio Completo 22.2%
] Ensino Superior Completo 22,2%
Escolaridade ) )
Ensino Superior Incompleto | 27,8%
P&s-Graduacao 16,7%

CLINICAS
FINANCEIRAS

VIRTUAIS

Clinicas Financeiras Virtuais &
o formato online do programa
Clinicas Financeiras. O produto

Principais resultados em 2022

132 pessoas beneficiadas (atendimentos virtuais)

digital foi desenvolvido para conectar orientadores financeiros do
Sicoob com pessoas fisicas e microempreendedores para orienta-
¢oes financeiras gratuitas e individuais. O usuario acessa a plata-
forma do programa e escolhe o dia e o horario de acordo com as
opcodes disponibilizadas pelos orientadores financeiros especialis-
tas em Educacao Financeira do Sicoob. No dia agendado, o usuario
recebe a consultoria financeira por meio de videochamada com o
orientador, que esclarece duvidas e da dicas que auxiliam no pro-
cesso de transformacdo financeira. Atualmente, os atendimentos
realizados abrangem os seguintes temas: orcamento pessoal, or¢a-
mento familiar, endividamento, renegociacado, Imposto de Renda,
investimentos e empreendedorismo.

SE LIGA

” financas

Destinado a jovens entre 15 e 29
anos de idade, o programa é ofer-
tado nas modalidades presencial
e online. O objetivo é auxiliar o
publico jovem no entendimento
acerca das consequéncias que
suas escolhas financeiras podem
acarretar no curto, médio e longo

29,9 mil

beneficiados desde o
inicio do programa.

Clique no icone ou aponte
o celular para o QR Code
para conhecer a plataforma
Clinicas Financeiras Virtuais.

prazos. Quando presencial, é realizado por meio de workshops para
priorizar o aspecto pratico e a interatividade entre os participantes.
Ja na plataforma digital Se Liga Financas ON, é utilizado o formato de
curso de Educacao a Distancia (EaD) interativo. Essa metodologia pos-
sibilita ampliar a disseminacdo da cidadania financeira no ambiente
virtual. Até 2021, a plataforma oferecia o curso de Finangas Pessoais,
abordando conteudos como planejamento financeiro, endividamento
e investimento. Em dezembro de 2022, foi incluido na plataforma o cur-
so Finangas para MEI. Nele, o Microempreendedor Individual aprende
a fazer uma boa gestao financeira do seu negdcio. Os cursos virtuais
possuem atividades praticas que incentivam a interacao online e facili-
tam a compreensao sobre as decisdes financeiras.

Conheca a Plataforma

do Se Liga Financas ON
clicando no icone ou
acessando o QR Code.

21
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FINANCAS PARA MEI

Em dezembro de 2022, foi lancado, na plataforma Se Liga Finangas
ON, o curso Finangas para MEI. Nele, o Microempreendedor Individual
aprende a fazer uma boa gestao financeira do seu negdécio. Os cursos
virtuais possuem atividades praticas que incentivam a interacao online
e facilitam a compreensao sobre as decisdes financeiras.

PREMIO SE LIGA FINANCAS ON

Em 2022, foi realizada a 2° edicdo do Prémio Se
Liga Financas ON. A premiac¢ao nacional visa co-
nhecer e reconhecer histérias de usuarios que
concluiram o curso Financas Pessoais e que, em
funcdo do aprendizado, tenham realizado algu-
ma mudanca de comportamento financeiro signi-
ficativa. Foram premiados 5 jovens de diferentes
regioes do pais. Os ganhadores participaram de
uma sessao coletiva de mentoria com lideranca
do Sicoob e cada um recebeu 1 Kindle e 1 kit per-
sonalizado do Instituto Sicoob.

Perfis predominantes dos beneficiados

Feminino 61,6%
Género
Masculino 37,7%
Branca 44,4%
Cor Parda 41,4%
Preta 10,2%
Sem renda 221%
P ol Até dois salarios minimos 53,5%
renda
De 2 a 10 salarios minimos 22,4%
De 15a19 anos 26,6%
) De 20 a 24 anos 17.2%
Faixa etdria
De 24 a 29 anos 16,8%
Acima de 29 anos 29,7%
Ensino Superior Incompleto | 22,1%
Ensino Superior Completo 18,4%
Escolaridade | Ensino Médio Incompleto 18,2%
Ensino Médio Completo 14,1%
Pés-Graduacao 12,1%

Clique no icone ou aponte
o celular para o QR Code
para acessar gratuitamente o
Financas para MEI.

/ Principais resultados em 2022 \

Se Liga Financas - ON

27 estados | 1.277 municipios
ﬁ 11.511 jovens inscritos

Nota: dos 11.511 jovens inscritos, 11.422 se inscreve-
ram em Financas Pessoais e 89 em Finangas para MEI.

Se Liga Financas - Presencial

8 estados | 51 municipios

87 turmas realizadas
3.587 beneficiados

Nota: em 2022, no programa Se Liga Finangas — Pre-
sencial, 5 turmas e 260 beneficiados foram registra-
dos na Global Money Week e 4 turmas e 86 beneficia-
dos na Semana ENEF.

Prémio Se Liga Financas ON

1.083 jovens inscritos

5 jovens premiados

\_ /

PROGRAMA

Colecao
FINANCINHAS

A Colecao Financinhas é com-
posta por quatro livros e uma
animacao que falam sobre a
importancia de poupar para re-
alizar sonhos, o consumo com-
pulsivo, a importancia de pla-
nejar e organizar as compras
com base no orcamento e so-
bre a sustentabilidade e o con-
sumo consciente. Os Llivrinhos

/ Principais resultados em 2022

EH 20 estados | 255 municipios

27.706 publicacses distribuidas
1.024 acées realizadas
53.302 criancas beneficiadas

Nota: no programa Colecéo Financinhas de 2022,192 acbes e

6.214 beneficiados foram registrados na Global Money Week,

17 acées e 1.609 beneficiados na Semana ENEF e 105 acdes e
\6.440 beneficiados na Semana Mundial do Investidor.

O Programa Financinhas é dividido em duas
frentes: Colecao Financinhas e Programa Fi-
nancinhas nas Escolas.

também contam com atividades praticas, dedoches e imagens de
cédulas para recorte de notas de dinheiro. A colecao traz os con-
ceitos da educacao financeira por meio de personagens cativantes
que sao narrados nos livros “Caio achou uma moedinha”, “Margb6 e
Davi foram ao mercadinho”, “Miguel, Aninha e Dedé ganharam um
dinheirinho” e “Marina esqueceu de desligar a televisao”, este ultimo
lancado em 2022. Os livros impressos sao distribuidos gratuitamente
pelas cooperativas Sicoob e estdo disponiveis em versao digital para
download a fim de proporcionar acesso a todos os interessados. A
animacao, que integra a colecao “Seu Roberval pde na conta”, esta
disponivel no canal do Instituto Sicoob, no YouTube. Além disso, al-
gumas historias da Colecao Financinhas também estdo disponiveis
em Libras no canal do Instituto Sicoob, no YouTube. Em 2022, com
apoio de seus voluntarios, o Instituto Sicoob realizou ac6es recorren-
tes de contacao das historias, apresentacdes teatrais, entre outras,
de forma online e presencial.
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Clique no icone ou aponte o
celular para o QR Code para
acessar a playlist Colecdo
Financinhas.
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https://youtu.be/BrxrIM-TB4U
https://seligafinancas.institutosicoob.org.br/
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FINANCINHAS
NAS ESCOLAS

O Programa Financinhas nas
Escolas tem como finalidade
abordar a educacao financeira
na infancia com a integracao
de valores como cooperacao,

/ Principais resultados em 2022

3 estados | 24 municipios

participacdo, autoconhecimento e senso de comunidade. Visa es-
timular comportamentos que auxiliem na criacao de bons habitos
financeiros e de cidadania. Com metodologia Unica e completa,
apoia professores do Ensino Fundamental | ao facilitar o didlogo
sobre finangas com o publico infantil em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que trata a educacao financei-
ra como tema transversal. Para isso, o conteudo é apresentado em
linguagem ludica e acessivel ao repertério da infancia para abor-
dar temas como sonhos, necessidades e desejos relacionados ao
contexto financeiro.

Apés a edicao piloto, com a participagao de 11 escolas de diferen-
tes regides do pais em 2021, o programa foi disseminado nacional-
mente em maio de 2022 e encerrou 0 ano com a participacao de
41 escolas, inclusive rurais da regiao do Vale do Jequitinhonha, em
Minas Gerais. Em 2022, também foi lancada a plataforma para ca-
pacitacao de docentes no Programa Financinhas nas Escolas.

Assista ao video — Programa

41 escolas participantes
523 pessoas inscritas Financinhas nas Escolas -
3.908 alunos beneficiados

Vale do Jequitinhonha

Perfil das escolas participantes Perfis predominan_te:s dos professores
beneficiados

Cooperativa Educacional

Instituicdo de Ensino Privada

Instituicdo de Ensino Publica

Total

1 Branca 23,5%
8 Cor Parda 59,4%
32 Preta 13,9%
41 Faixa de Até 2 salarios minimos 431%
renda De 2 a 4 salarios minimos 53,3%
De 30 a 39 anos 16,1%
Faixa Etaria | De 40 a 49 anos 49,3%
Acima de 50 anos 30,3%
} Ensino Superior Completo 34,5%

Escolaridade
Pés-Graduagao 63,2%

PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DO FINANCINHAS NAS ESCOLAS

Os aprendizados da edicao piloto do Programa Financinhas nas Escolas constituiram as bases para o
desenvolvimento do seu Plano de Monitoramento e Avaliacao, elaborado em conjunto com o IDIS (Ins-
tituto para o Desenvolvimento do Investimento Social). O plano é um documento que instrui o monito-
ramento coordenado do impacto que se pretende gerar com a iniciativa. O desenvolvimento se baseia
na Teoria da Mudanca, abordagem que descreve como um programa gera resultados especificos de
longo prazo por meio de uma sequéncia légica de resultados intermediarios (Breuer et. al,, 2016). A
Teoria da Mudanca do Programa Financinhas nas Escolas foi definida conforme abaixo.

TEORIA DE MUDANGCA DO PROGRAMA FINANCINHAS

Formar cidadaos conscientes dos seus direitos e deveres e das consequéncias advindas de suas es-

colhas financeiras, por meio da educacao e de forma integrada com os valores do cooperativismo.

Objetivo de
longo prazo

CRIANCAS FAMILIARES PROFESSORES

Aumento da capacidade de tomar decisdes financeiras conscientes

Desenvolvimento do senso de cooperacao e cidadania

Aumento da autonomia na conquista de objetivos

Desenvolvimento Pedagégico

Impactos que contribuem
para o objetivo

'En § Manutencao das Engaiamento de Sensibilizacdo das

=83 publicacées de orientacao £al Secretarias Municipais de
o ot PAEs e PDEs -

9 pedagoégica Educacao

a2

w wn

v o

&S Suporte metodolégico e

:E 2 Engajamento das escolas Formacao de professores acompanhamento dos

z 8 professores
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https://www.youtube.com/watch?v=a_Hq7o-jvOE&t=59s
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PROGRAMA _
EDUCACAO
FINANCEIRA

336 mil

beneficiados desde o
inicio do programa.

O Programa Educacao Financeira é executado por meio de palestras realizadas em formato presencial
ou online. O conteudo aborda temas como relacdo com o dinheiro, desejo versus necessidade, mesa-
da, realizacao de sonhos, orcamento familiar, endividamento, aposentadoria e investimentos. Em sua
maioria, as palestras sao realizadas em associacdes comunitarias, universidades, escolas publicas e
privadas, empresas cooperadas, entre outros espacos. O objetivo é criar um efeito multiplicador em
torno de informacdes relevantes sobre finangas para publicos cada vez maiores.

A conducao das palestras é realizada, em sua maioria, por voluntarios do Instituto Sicoob que possuem
expertise no tema educacao financeira. Como parte do processo de melhoria continua do programa,
em 2022, foi lancado o “Guia Metodolégico do Programa Educacao Financeira”, com sugestoes de boas
praticas para a execucao de palestras.

Perfis predominantes dos beneficiados

Principais resultados em 2022 N Cooperado 67,9%
Pablico
/ \ Nao cooperado 321%
Feminino 69,2%
Género )
Masculino 30,8%
21 estados | 375 municipios Branca 55,8%
Cor Parda 35,5%
Preta 6,9%
Até 2 salarios minimos 56,3%
1.770 palestras realizadas rFs:;aade De 2 a 4 salarios minimos 13,0%
113.822 beneficiados Sem renda 12,3%
De 14 a19 anos 25,4%
Faixa etaria | De 20 a 29 anos 38,6%
0,
Nota: no programa Educagd@o Financeira de 2022, De 30 a 39 anos 164%
217 palestras e 7.807 beneficiados foram registra- Ensino Médio Completo 17,1%
dos na Global Money Week, 48 palestras e 2.277 be-
neficiados na Semana ENEF e 176 palestras e 7.080 ) Ensino Superior Completo 23,9%
beneficiados na Semana Mundial do Investidor. Escolaridade ) :
Ensino Superior Incompleto | 26,4%
Pés-Graduagao 15,4%

/ Avaliacao dos resultados — percepcao imediata dos participantes \

Resposta dos
participantes sobre
a predisposicao  97,4% pretendem utilizar orcamento para controle das despesas
para adotar novos
comportamentos

parametlhorara  89,7% pretendem nao mais comprar por impulso

estdo das financas
s pessogis; 95,3% pretendem quitar dividas

N /

89,8% economizarao no uso dos recursos domésticos (luz, dgua etc.)

94,2% compartilhardo o que aprenderam

GUIA SICOOB PARA A CIDADANIA FINANCEIRA

O Guia Sicoob para a Cidadania Financeira reflete nosso jeito de engajar criangas, jovens, adultos e
comunidades no aprendizado para a cidadania financeira. O guia foi lancado em 2020 e, desde entao,
atende ao objetivo de comunicar as premissas tedricas de programas, projetos e outras acdes sobre o
tema cidadania financeira. Além do uso interno, esta disponivel a outros atores sociais, podendo ser uti-
lizado em beneficio da sociedade como uma referéncia em iniciativas de cidadania financeira no Brasil.
A elaboracao foi uma construcdo coletiva em que participaram especialistas sobre o tema, particular-
mente em educacao financeira, além da contribuicao técnica e voluntaria de colaboradores do CCS, das
cooperativas centrais e das cooperativas singulares Sicoob.

SENSO DE
COMUNIDADE

Contextual e pratica Sobre a propria situacao Financeira
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PARTICIPACOES EM

INICIATIVAS EXTERNAS DE

EDUCACAO FINANCEIRA

Fortalecendo nosso
compromisso com a cidadania
e a educacao para uma
sociedade financeiramente
mais resiliente.

GLORBAL.
MONEY
WEEK

A Global Money Week é uma campanha promovi-
da mundialmente pela Organizacao para a Coope-
racao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e na-
cionalmente pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM). A campanha trabalha pela conscientizacao
global sobre a importancia de atuar para garantir

/ Principais resultados em 2022\
827 acoes realizadas

541.194 pessoas beneficiadas
1.452.211 pessoas alcancadas

Nota: dentre o niimero total de pessoas beneficia-
das, 517.649 foram beneficiadas através de acées de
entrevista em radio/TV, conforme critério de andlise
de resultado definido pela Comissdo de Valores Mo-

biliarios (CVM). J

que criangas, adolescentes, universitarios e jovens
adultos se tornem financeiramente conscientes e
gradualmente adquiram conhecimentos, habilida-
des, atitudes e comportamentos necessarios para
tomar decisdes financeiras sélidas a fim de alcan-
car o bem-estar financeiro e a resiliéncia financei-
ra.Em 2022, a Global Money Week teve como tema
“Construa seu futuro: use seu dinheiro de forma in-
teligente”. O Instituto Sicoob participou do evento,
que aconteceu entre os dias 21 e 27 de margo de
2022, disseminando uma série de conteudos com
informacdes sobre educacao financeira por meio
de diversas acdes. Em especial, destacou-se o lan-
¢amento da minissérie “Léo e a sua relagdo com o
dinheiro”, disponivel para acesso publico no canal
do Instituto Sicoob, no YouTube.

Acoes realizadas

Acdo Numero / representatividade

Eventos

Acdes de Divulgagao
Total ‘

Acoes por regiao

Numero / representatividade

Sudeste 199 24,0%
Norte 194 23,5%
Sul 151 18,3%
Nordeste 147 17,8%
Centro-Oeste 136 16,4%

Total ‘ 827 ‘

% (ICUHOSCO

WORLD
INVESTOR
WEEK 2022

A
A World Investor Week (WIW), também conhecida
como Semana Mundial do Investidor, € uma cam-
panha promovida mundialmente pela Organiza-

cdo Internacional de Valores Mobiliarios (10S-
CO) e nacionalmente pela Comissdo de Valores

/ Principais resultados em 2022 \

430 acoes realizadas

235.452 pessoas beneficiadas
904.914 pessoas alcancadas

Nota: dentre o numero total de pessoas beneficia-
das, 219.612 foram beneficiadas com acées de en-
trevista em rddio/TV, conforme critério de andlise
de resultado definido pela Comissdo de Valores Mo-

bilidrios (CVM).

Mobilidrios (CVM). Seu objetivo é conscientizar a
populacdo sobre a importancia da educacao fi-
nanceira e da protecao dos investidores, além de
dar destaque as iniciativas dessa area. Em 2022,
a Semana Mundial do Investidor aconteceu de 3
a 9 de outubro e os principais temas da campa-
nha foram “resiliéncia do investidor” e “financas
sustentaveis”. O Instituto Sicoob apoiou a Sema-
na Mundial do Investidor com varias iniciativas
online e presenciais de educagdo financeira,
principalmente com informacdes sobre sustenta-
bilidade financeira, seguranca ao investir e auto-
conhecimento do investidor.

Acoes realizadas

Numero /
representatividade
Palestra Educacdo Financeira 176 40,9%
Colecdo Financinhas 105 24,4%
Acdes de Divulgacao 107 24,9%
Outras Acodes 32 7,5%
Clinicas Financeiras 10 2,3%

Total 430 ‘ 100,0%

Acoes por regiao

Numero / representatividade

Sudeste 224 521%
Norte 70 16,3%
Sul 61 14,2%
Nordeste 39 9,1%
Centro-Oeste 36 8,3%
Total ‘ 430 ‘ 100,0%
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Acoes realizadas

Ndmero /
) @ Semana Nacional de representatividade O
EDUCAQAO Palestra Educagao Financeira 48 44,4%
qe FINANCE'RA Acodes de Divulgacao 23 21,3%
= Colecao Financinhas 17 15,8%
. ~ . . . Clinicas Fi i 12 111%
A Semana Nacional de Educacao Financeira é |n|.cas .lnancelras
uma iniciativa do Férum Brasileiro de Educacao Se Liga Financas 4 3.7%
Financeira (FBEF). Acontece anualmente e tem a Outras Acoes 4 3,7%
ﬁn'alldade de promover acoes de educacao finan- Total 108 100,0% ﬁ ’7
ceira em todo o pais. Em 2022, a Semana ENEF _
aconteceu de 12 a 18 de dezembro, com o tema JUNTOS VAMOS TRACAR f
“resiliéncia financeira”. Na abertura, o Sicoob Acdes por regiio @  1pe1ss E PERcoRRER }
realizou a live “Tocando em frente” com a par- 0§ CAMINHOS DA
ticipacao do ex-jogador da Chapecoense, Jakson Numero /
Follman, e do Diretor Comercial de Seguros de representatividade
Vida, Guilherme Ciarrocchi Ferreira. A live acon- Sudeste 44 40,7%
teceu no canal oficial do Sicoob, no YouTube.
R ; . . Norte 34 31,5%
Além da live, algumas cooperativas realizaram
outras acdes de educacao financeira presencias Sul 14 13,0%
e online com uma série de conteudos informati- Nordeste 12 11,1%
vos sobre o tema. Centro-Oeste 4 37%
Total | 108 | 100,0%
Principais resultados em 2022
108 8.097 pessoas beneficiadas
acoes realizadas '-
¢ 70.259 pessoas alcancadas ]
v

Relatério de Impacto 2022
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Relatério de Impacto 2022

PROGRAMAS E
OUTRAS INICIATIVAS
DE IMPACTO NO EIXO

AN

/
24~

~
coNCURso COOPERATIVA
MIRIM

Os programas e os projetos do Eixo Cooperati-
vismo e Empreendedorismo tém como objetivo
disseminar os principios e os valores do coopera-
tivismo para fortalecer o movimento cooperativo

como meio de participagao social democratico,
coletivo, justo e empreendedor. Visam promover
o desenvolvimento local, a inclusdo social e eco-
némica e a formacao de futuros lideres comunita-
rios com a cultura cooperativista. As iniciativas se
baseiam em metodologias estruturadas que inte-
gram conhecimento tedrico com atividades e ex-
periéncias praticas para a vivéncia do cooperati-
vismo. O processo de ensino-aprendizagem inspira
professores, educadores, criancas, adolescentes e
jovens a desenvolverem competéncias e habilida-
des embasadas na cooperacao.
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EIXO COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO
RESULTADOS DA ATUACAO 2022

O Programa Concurso Cultural é destinado a
fomentar o cooperativismo em escolas do en-
sino fundamental para promover a construgcao
de conhecimentos geradores de praticas mais
cooperativas aprendidas e vivenciadas com
base em valores e principios cooperativistas du-
rante as atividades escolares. A partir de 2022,
o Concurso Cultural foi ampliado para incluir a
participacao de alunos do Ensino Fundamental
Il e, assim, beneficiar uma faixa ainda maior de
criancas e adolescentes que passaram a ter con-
tato com a cultura cooperativista. Dessa forma, o
programa passou a beneficiar estudantes do 3°,
5°,7° e 9° anos do ensino fundamental e professo-
res das turmas convidadas.

407,5 mil

participacoes desde
o inicio do programa.

Na edicao 2022, os participantes foram convida-
dos a realizar uma producao textual inspirada no
tema “Cooperar para Transformar”, adequados a
complexidade das competéncias e ao perfil da
populacao estudantil. Sendo assim, alunos do 3°
ano realizaram desenhos; alunos do 5° ano regis-
traram crénicas; alunos do 7° ano compuseram
poemas e alunos do 9° ano ilustraram tiras em
quadrinhos. Importante ressaltar que essa orien-
tacdo, prevista no regulamento do programa,
esta alinhada a Base Nacional Comum Curricu-
lar (BNCC). As premiagdes do Concurso Cultural
acontecem em trés etapas distintas: Local, Regio-
nal e Nacional.

/ Principais resultados em 2022
gH 25 estados | 487 municipios

1.491 escolas inscritas
154.175 alunos beneficiados

Clique aqui ou escaneie o
QR code para conferir o
video tema do Concurso

Cultural 2022.

Beneficiados por escolaridade

Escolaridade Numero de alunos /

Beneficiados por regidao

Ndmero de alunos /
representatividade

representatividade Sudeste 63.926 41,5%
Alunos do 3° ano 50.189 32,5% Sul 44.389 28,8%
Alunos do 5° ano 45.153 29,3% Norte 22.893 14,8%
Alunos do 7° ano 29.882 19,4% Centro-Oeste 12.296 8,0%
Alunos do 9° ano 28.951 18,8% Nordeste 10.671 6,9%
Total | 154.175 | 100,0% Total | 154.175 | 100,0%

CONEXA®

Incorporado ao portfélio do Instituto Sicoob em
2021, o Conexao Sicoob passou a ser ofertado em
formato hibrido em 2022. O novo modelo favore-
ce a aproximacao do Sicoob e do cooperativismo,
em particular do cooperativismo de crédito, com
o0 publico jovem. A edicdo do Programa Conexao
Sicoob, em 2022, consistiu em uma trilha online
elaborada para que os jovens conhecam concei-
tos de empreendedorismo e de cooperativismo e

desenvolvam solu¢des aplicando os aprendizados
da trilha. A etapa presencial, denominada Lab de
Inovacao, é realizada pelas cooperativas centrais
e cooperativas singulares participantes da Rota de
2022 do Conexao Sicoob. Nessa etapa presencial, é
realizada uma experiéncia imersiva em inovagao,
empreendedorismo e cooperativismo com aplica-
¢ao pratica pelos grupos de jovens selecionados
na trilha online. Nesse novo formato, o programa
Conexao Sicoob tem demonstrado grande poten-
cial para promover a educacao empreendedora e
cooperativista com foco no publico jovem e para
contribuir com a “conexao” entre as novas gera-
¢oes e um mundo mais colaborativo.

/ Principais resultados em 2022

aH 27 estados | 941 municipios

142 facilitadores capacitados
7.194 jovens inscritos (322 participantes dos Labs de Inovacao)

~
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https://www.youtube.com/watch?v=epsWTZIuRTY
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Perfis predominantes dos beneficiados

Feminino 63,4%
Género

Masculino 36,0%

Branca 38,1%
Cor Parda 44,4%

Preta 13,7%

Até 2 salarios minimos 55,6%
FERE o2 De 2 a 4 salarios minimos 14,8%
renda

Sem renda 24,6%

De 14 a 19 anos 29,1%
Faixa Etaria | De 20 a 29 anos 53,6%

De 30 a 39 anos 13,8%

Ensino Médio Completo 16,1%

) Ensino Médio incompleto 24,7%

Escolaridade ) i

Ensino Superior Completo 14,9%

Ensino Superior Incompleto | 32,7%

Bem vindo(a)

Baiis o it

R$ 2.000,00

Jovens inscritos por regiao

Numero de jovens /
representatividade

Sudeste 3.054 42,5%
Sul 562 7,8%
Norte 1.369 19,0%
Centro-Oeste 1175 16,3%
Nordeste 1.034 14,4%

7.194 | 100,0%

/

\ /
A4
Programaf L
COOPERATIVA

MIRIM

A cooperativa mirim é uma associagao de alunos
que, sob a orientacdo de um Professor Orienta-
dor, se unem voluntariamente para satisfazer
aspiracoes e necessidades econdmicas, sociais e
culturais em comum por meio da vivéncia e da
pratica do cooperativismo. O programa acontece
em escolas publicas, particulares e/ou institui-
¢oes de contraturno escolar, como as OSCs (Or-
ganizacoes da Sociedade Civil). Tem como publi-
co-alvo criangas e adolescentes entre 8 e 17 anos
de idade e professores e educadores sociais. A
finalidade educacional se ampara no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990) e na Lei n° 5.764/71, que define a
Politica Nacional de Cooperativismo.

6,5 mil

participacoes desde
o inicio do programa.

As cooperativas mirins sao dirigidas e coordena-
das pelos préprios alunos da instituicao social
ou instituicao de ensino regular. A metodologia é
aplicada de forma transversal e interdisciplinar e
tem como objetivo desenvolver competéncias, ha-
bitos e atitudes por meio de praticas pedagogicas
que disseminam os principios do cooperativismo,
harmonizando-os aos interesses da comunidade e
cultivando responsabilidades sociais, morais e co-
letivas dentro e fora do ambiente escolar. O pro-
grama é uma acao permanente e sistémica com
metodologia propria disponivel no editorial “Tra-
jetérias Cooperativas”, elaborado com o apoio, o
acompanhamento e o monitoramento do Institu-
to Sicoob e de cooperativas Sicoob.

/ Principais resultados em 2022

gH 6 estados | 24 municipios

28 cooperativas mirins

897 cooperados mirins

Clique aqui ou escaneie
0 QR code para conhecer
mais sobre o Cooperativa

Mirim.
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https://www.youtube.com/watch?v=dCH1mr8c-x4&t=212s

Impacto do Programa

Cooperativa Mirimno —
e g . . COOPERATIVAS MIRINS Associados Perfil dos associados mirins
Publico Beneficiado

A UNIAO E TUDO 11 Associados Mirins Género Quantidade
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES AMIGOS UNIDOS DA VILA NOVA 56 Feminino | 382 | 425%
SOCIOEMOCIONAIS DOS ALEMAES PeBalzanos Iy sculino | 301 | 336%
COOAL 32 Feminino | 121 | 13,5% | =—
COOEMIDE 34 De13a17 anos Masculino
Habilidades Cognitivas COOEMOC 34 | 897 | 100,0%
5% 2% COOPECAC 16
COOPEMAZ 30
COOPERAMIGOS 26
COOPERAMOR 21
COOPERAVIDA DE VIDIGAL 17
COOPERCRIANCA 21
COOPERDUQUE 31
COOPERIM 64
Habilidades Interpessoais COOPERLUZ 25
4% 4% COOPERMAC 24
COOPERMAR 20
COOPERMARTIN 15
COOPERPASCHOAL 27
NATUCOOPER 10
SAGRADO CO RAQAO
GUAMA PRIMEIRA DO NORTE
Habilidades Intrapessoais FLOR DO NORTE 17
4% 4% Associados Para

UNICOOP

Associados Rio de Janeiro

COOP-UNIAO AVALIA(;Z\O DE IMPACTO DO PROGRAMA COOPERATIVA MIRIM
COOPERJETIBA

COOPEMCEL Em 2022, foi concluida a avaliagao de impacto do Programa Cooperativa Mirim, junto ao Instituto para
g Associados Espirito Santo 0 Desenvolvimento do Invgstinjento Social (IDIS). A avaliacao foi emba'sada na ~metodologia da So~cial
S COOPER CRIANCA Value International, organizacao global com sede na Inglaterra que define padrées para mensuracao e
© ¢ andlise de valor social e gestao de impacto com base no calculo do SROI (Social Return on Investment),
g Associados Bahia em portugués, Retorno Social do Investimento. Os resultados e as conclusdes dessas avaliagdes possi-
g @®sn @O nNEo N&o percebido COOMSF bilitam avaliar se as iniciativas estao alcancando os objetivos, identificar oportunidades de melhoria e
ke efetuar ajustes que podem ampliar ainda mais o impacto positivo na sociedade.
5 Associados Sao Paulo J quep P P P
T Fonte:Fichade Avaliacéo do ProgramaCooperativa
2 KMirim respondida pelo Professor Orientador. / TOTAL 897




PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIACAO

A edicao 2022 da Semana do Cooperativismo aconteceu entre
os dias 28 de junho e 03 julho. A finalidade é difundir a cultura
cooperativista e dar visibilidade as boas praticas implementa-
das pelas cooperativas do Brasil. Também cumpre o papel de
elevar a compreensao do cooperativismo ao compartilhar com
a sociedade seu papel como agente de transformagao econé-
mica e social no Brasil. A mobilizacdo do Sicoob na Semana do
Cooperativismo foi coordenada pelo Instituto Sicoob junto as
cooperativas do Sistema que realizaram varias acdes educati-
vas, filantrépicas e de divulgacao durante o periodo.

860/ afirmam que o programa contribuiu para que eles aprendessem como funciona
O uma cooperativa

770/ afirmam que o programa contribuiu para que se sentissem motivados a enfren-
0 tar desafios e perseguir seus objetivos

o afirmam que o programa contribuiu para que se preocupassem mais com o
86 A) préximo e tivessem maior disposicao em ajudar quem precisa

IMPACTOS SOCIAIS NOS
COOPERADOS MIRINS

667 afirmam que o programa contribuiu para que se sentissem mais preparados / PrinCipaiS resultados em 2022 \
(o)

para organizar conversas em que todos escutam e tém espaco para falar

467.947 pessoas beneficiadas
1.389.377 pessoas alcancadas

Nota: percentuais correspondem aos respondentes que indicaram contribuicdo “alta” ou “muito alta” do
programa para os aspectos descritos. O nivel de confianca é de 90% e a margem de erro é de 7,8%. 726 acoes realizadas

Nota: dentre o numero total de pessoas beneficiadas, 370.121 foram beneficiadas com agbes de entrevistas em rddio/TV.

- /

860/ afirmam que o programa contribuiu para que ampliassem o conhecimento
0 sobre cooperativismo e o aplicassem em sua pratica pedagégica

Acoes por regiao

Acoes realizadas

89% afirmam que o programa contribuiu para que fortalecessem o vinculo com seus alunos

w0
o
89
z n
v
<2 Ndmero / Ndmero /
o representatividade representatividade
8 g 970/ afirmam que o programa contribuiu para que desenvolvessem uma postura Palestras Sudeste 419 57 7%
V) 0  mais encorajadora e motivadora em suas vidas » _ T
) g M Entrevistas e TV/Radio 37 18,7% Sul 97 13,4%
= =
(@) : e . . ® 5 9 - 0
2 a 86% afirmam que o programa contribuiu para que desenvolvessem maior empatia Sfl Outras acbes 37 18,7% Centro-Oeste o1 12,5%
nz- E o ao se relacionar com outras pessoas A" Roda de conversa/bate-papo Norte 74 10,2%
=2 Nordeste 45 6,2%
a Nota: percentuais correspondem aos respondentes que indicaram contribuicdo “alta” ou “muito alta” do ~ i
programa para os aspectos descritos. O nivel de confianga é de 90% e a margem de erro é de 3,8%. " Doacéo de alimentos Total | 726 | 100,0%
.g Doacao de roupas e cobertores 113 28,1%
................................................................................................................................................................................................................................................ =8 Outras acdes 65 | 162%
5
i

Doagdo de Sangue

5 3,4%

150

Nota: na Semana do Cooperativismo, foram realizadas 126 acées
de divulgagéo. Contudo, por algumas acdes terem utilizado mais
de um canal de divulgagdo, o quadro se apresenta com um total
de 150 divulgagoes.

Canal da acdo: Radio/TV

Nota: o estudo foi realizado nas cooperativas mirins dos estados do Parand e do Pard, considerando os
investimentos realizados no periodo de 2017 a 2019.

z

~ 100,0%
o~

o = . - o

S - 0O estudo estimou que os beneficios sociais gerados pelo programa excedem em 1,68 vez o k<! Canal da agdo: Redes Sociais 107 71,3%
o QO: investimento realizado. Isso significa que, para cada R$ 1 investido no programa cooperativa ﬁ Canal da acdo: E-mail 29 19,3%
g v mirim, é gerado R$ 1,68 na forma de beneficios sociais, resultado positivo e relevante para a - - .

£ w socledade e para o Sicoob =8 Canal da acao: Eventos abertos 9 6,0%
= 8] ' S
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DESAFIO COMPARTILHAR E SOMAR

Em 2022, o Instituto Sicoob promoveu, pela segunda vez, o desafio Compartilhar € Somar. O propésito
novamente foi unir as cooperativas centrais e singulares Sicoob, bem como dirigentes, colaboradores,
cooperados, parceiros e comunidades para promover um grande movimento de cooperacao. O desafio
é somar forcas para compartilhar solidariedade por meio de a¢6es educativas relacionadas a difusao
do cooperativismo e/ou de atos filantrépicos voluntarios. Para as agdes filantrépicas, PDEs, PAEs e vo-
luntarios coordenaram o didlogo com as comunidades a fim de mapear as necessidades mais urgentes
e definir os itens essenciais para arrecadagao/doacao.

EVENTO GARAGEM SICOOB EM CELEBRACAO AO
DIA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO

Para celebrar o Dia Internacional do Cooperativismo, o Sicoob reuniu, em Brasilia, representantes do
Programa Voluntario Transformador que se destacaram pela dedicacdo ao propdésito do Instituto Si-
coob em seus sistemas regionais. Os voluntarios, representando seus sistemas regionais, participaram
de um fim de semana de imersao pautado no espirito cooperativista. Além dos visitantes, os voluntarios
também puderam se inscrever para apresentagdes no palco do Garagem Sicoob 2022. Foram 36 atra-
¢oes inscritas de 10 diferentes cooperativas centrais, sendo cinco selecionadas a se apresentarem para
representar as 5 regioes do Brasil. A selecdo por regido foi uma forma de valorizar a diversidade do
Sicoob como sistema. O Centro Cooperativo Sicoob (CCS) custeou a viagem dos convidados a Brasilia.

Além das atracdes e das confraternizagdes, os voluntarios compartilharam experiéncias e puderam
participar de uma acao na Escola Classe 01 da Cidade Estrutural, no Distrito Federal. Na agao, além de
escutas e outras interagdes, foram doados materiais escolares a centenas de criancas e adolescentes.
Ao todo, o Sicoob doou mais de 3.400 itens.

OUTRAS INICIATIVAS PARA DISSEMINAR O COOPERATIVISMO
E FORTALECER A CULTURA DA COOPERACAO

As palestras de Educacao Cooperativista e Em-
preendedora sao iniciativas conduzidas pelas

‘ - - * cooperativas centrais e singulares e ministradas
por voluntarios capacitados pelo Instituto Sicoob.
Visam difundir e disseminar a cultura da coope-
racao e contribuir para o desenvolvimento sus-

COOPERATIVISTA E

’ EMPREENDEDORA  oers,” tentavel das comunidades onde as cooperativas
Sicoob estdo inseridas. Em ambas as abordagens,
Bopys® € exposto o quanto o cooperativismo se relaciona

com negocios conscientes e sustentaveis.

/ Principais resultados em 2022 \

Palestras de Educacao Cooperativista

gH 17 estados | 209 municipios 484 palestras realizadas
25.813 pessoas beneficiadas

Nota: no programa Palestras de Educacdo Cooperativista de 2022, 106 palestras e 5.867 beneficiados foram regis-
trados na Semana do Cooperativismo.

Palestras de Educacao Empreendedora

45 aco lizad
gH 8 estados | 18 municipios acoes realizadas
4.041 pessoas beneficiadas

Nota: foram realizadas capacitacdes de voluntdrios para replicagdo de contetidos das palestras.

- /
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Perfis predominantes dos beneficiados

e Feminino 48,6%
Masculino 51,4%
Branca 63,2%
Cor Parda 26,3%
Preta 10,5%
Menos de 1 salario minimo | 27,4%
Até 2 salarios minimos 20,2%
Faixa derenda | De 1l a 2 salarios minimos 11,9%
De 2 a 4 saldrios minimos 11,9%
Sem renda 17,9%
De 20 a 29 anos 55,3%
Faixa Etaria De 30 a 39 anos 29,0%
De 40 a 49 anos 13,2%
Ensino Médio Completo 12,9%
el Ensino Médio Incompleto 34,1%
Ensino Superior Completo 12,9%
Ensino Superior Incompleto | 23,5%

ooperar

O Instituto Sicoob participa ativamente da mobi-
lizagcdo e da coordenacao de iniciativas e outras
acdes no Dia de Cooperar (Dia C). O movimento,
que nasceu em 2009 na Organizacao das Coope-
rativas do Estado de Minas Gerais (OCEMG), atu-
almente é implementado em todo o Brasil por co-
operativas de todos os ramos. O Dia C acontece
no primeiro sabado de julho de cada ano e, em
2022, a comemoracao foi no dia 2 de julho. Nesta
data, as cooperativas se voltam para a promogao
e o estimulo da realizacdo de a¢des voluntarias
diversificadas e simultaneas em beneficio da so-
ciedade em todo o Brasil.

Acoes vinculadas aos ODSs - SESCOOP

N°de | Represen-

/ Principais resultados em 2022 \ 0oDS PN
3. Saude e Bem-estar 95 26,5%
E;Jz:)en:]teéiz[o e Agricultura 79 221%
16 estados + Distrito Federal
1. Erradicacdo da Pobreza 50 14,0%
10. Redugdo das o
Desigualdades 40 11,2%
358 acs ‘ 4. Educagao de Qualidade 34 9,5%
acdes realizadas 11. Cidades e Comunidades 25 7 0%
509.351 pessoas beneficiadas Sustentdveis o
\ / 1§. Paz, Justica e Instituicdes 10 28%
Eficazes
8. Trapalho Decen'fe g 6 17%
Crescimento Econémico
15. Vida Terrestre 6 1,7%
Beneficiados e agdes por regiao 17. Parcerias e Meios de 4 11%
Implementacgoes '
Beneficiados Numerg / 6. Agua Potavel e 7 0.5%
representatividade Saneamento )2 70
Sudeste 438.502 281 78,5% 7. Energia Limpa e Acessivel 2 0,5%
Centro-Oeste 33413 25 7,0% 9. Industria, Inovacao e , 0.6
Nordeste 9.321 22 6,1% Infraestrutura e
Norte 19.641 20 5,6% 14.Vida na Agua 2 0,5%
Sul 8.474 10 2,8% 5. lgualdade de Género 1 0,3%
Total | 509.351 | 358 | 100,0% Total | 358 | 100,0%
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Relatério de Impacto 2022

PROGRAMAS E
OUTRAS INICIATIVAS
DE IMPACTO NO EIXO

Programa

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

Incentivo Sicoob

CP para o Desenvolvimento Sustentavel

EXPRESSO

Instituto Sicoob | Mével

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel foi estru-
turado para fortalecer a contribuicdo do Sicoob
com o desenvolvimento sustentavel local. Suas
iniciativas visam universalizar conhecimento e

contribuir para a conservagao dos recursos natu-
rais para as geragoes atuais e futuras. Nesse eixo,
estdo alocados programas e projetos voltados a
educacao, a responsabilidade social, ao trabalho
voluntario e ao apoio as leis de incentivo nas are-
as da cultura, do esporte, da saude, da defesa e da
garantia de direitos da crianca e do adolescente
e do idoso. Seu escopo inclui ainda o reconheci-
mento de iniciativas sociais, ambientais, de saude
e bem-estar e de capacitacao profissional promo-
vidas localmente pelas cooperativas Sicoob nas
comunidades onde atuam.




EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
RESULTADOS DA ATUACAO 2022

Programa

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

O Programa Voluntario Transformador é voltado
ao desenvolvimento do voluntariado entre cola-
boradores e dirigentes do Sicoob que sdo associa-
dos ao Instituto. O programa disponibiliza trilhas
de capacitacao aqueles que queiram participar

como voluntarios nas iniciativas sociais do Ins-
tituto Sicoob as comunidades. A capacitagao de
voluntdrios envolve 5 etapas: sensibilizagao, for-
macao, adesdo, engajamento e reconhecimen-
to. Apds certificado pelo programa, o Voluntario
Transformador é aquele que inspira pessoas e
empreende a mudanga em suas comunidades.
Eles sdo os pilares da transformacao social que
buscamos. Contribuem para ampliar o nimero de
beneficiados com as iniciativas sociais e dedicam
horas voluntarias para a implementag¢ao nas co-
munidades onde atuam.

/ Principais resultados em 2022 4\ Nimero de horas dedicadas pelos voluntarios

Atuacao voluntaria em iniciativas extraportfolio

Atuacao voluntaria em iniciativas do portfélio sistémico
ﬁ 7.284 voluntarios cadastrados
2.947 voluntarios engajados / atuantes

24.406 horas voluntarias dedicadas
R$ 1.674.833,82 em valor de horas doadas

ﬁ 1.880 voluntarios engajados / atuantes

@ 12.299 horas voluntarias dedicadas
R$ 733.732,57 emvalor de horas doadas

352 128

@ Voluntatio APOIADOR
@ \Voluntitio MULTIPLICADOR

@ voluntstio FACILITADOR

DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO E DIA
INTERNACIONAL DO VOLUNTARIO

Para comemorar duas datas importantes quando o assunto é voluntariado, o Dia Na-
cional do Voluntariado e o Dia Internacional do Voluntario, e prestigiar os colaborado-
res e os dirigentes que dedicam tempo e talento como Voluntarios Transformadores,
foram realizadas duas lives em celebracao. Sendo elas:

e Live Dias Melhores com Rogério Flausino, compositor e cantor da banda Jota
Quest. O evento contou com a participagao de 514 espectadores.

* Live A importancia do trabalho voluntario para o desenvolvimento social e econémi-
co do Brasil com Caco Barcellos. A live contou com a participacao de 396 espectadores.

MOVIMENTO TRANSFORMADOR

O voluntariado, além de contribuir para desenvolver competéncias, proporciona opor-
tunidade de fazer parte de algo maior, como apoiar comunidades e pessoas concre-
tizando a esperanca de dias melhores. Ser voluntario é compartilhar mensagens po-
sitivas de cooperacao, é conectar pessoas para um mundo mais colaborativo. Isso é o
cooperativismo, um movimento no qual quanto mais pessoas se juntam, mais transfor-
macao positiva é possivel fazer na sociedade.

. Membro do Comité de Investimento
Nota: para os cdlculos dos valores de referéncia, foram conside- Social Estratégico do Sicoob
rados os valores médios pagos aos cargos com base no Plano de
Cargos e Saldrios (PCS) do Sicoob e equiparados ao perfil dos Vo-

kluntdrios Transformadores.

Relatério de Impacto 2022

Membro do Conselho de Administracao
/ e Fiscal do Instituto Sicoob




Incentivo Sicoob

J; para o Desenvolvimento Sustentavel

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvi-
mento Sustentavel tem por objetivo patrocinar pro-
jetos encaminhados pelas cooperativas Sicoob ou
destinar recursos para fundos institucionais desde
que atendam aos requisitos da regulamentacao so-
bre Incentivos Fiscais como previstos no Incentivo
ao Desporto (Lei n°11.438/2006), no Fundo para a In-
fancia e Adolescéncia — FIA — (Lei n° 8.069/90), no
Fundo do Idoso (Lei n° 10.741/2003) e na Lei Federal
de Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n° 8.313/1991).
Os recursos destinados a esses projetos sao prove-
nientes do Banco Cooperativo Sicoob S.A, da Sicoob
Seguradora de Vida e Previdéncia, do Sicoob Solu-

coes de Pagamento, da Sicoob Administradora de
Consorcios e da Sicoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios. O Instituto Sicoob avalia e ope-
racionaliza o patrocinio as iniciativas selecionadas
de modo a contribuir para o desenvolvimento sus-
tentavel das comunidades.

O programa é aberto anualmente com inscricao
gratuita aos interessados em submeter projetos
aprovados para o aporte de recursos via leis de
incentivo ou via fundos institucionais. Cabe as
cooperativas centrais e singulares Sicoob con-
tribuirem com a divulgacao regional e local do
programa para estimular o engajamento das co-
munidades na inscricdo de projetos. Encerrada a
etapa de inscricao, os projetos propostos passam
para a etapa de habilitacdo documental e, poste-
riormente, seguem para a analise de impacto e o
alinhamento com os temas propostos.

/ Principais resultados em 2022

\

35 projetos

aprovados em 2022

o

Fundo para a Infancia e Adolescéncia: 9 projetos aprovados
Fundo do Idoso: 5 projetos aprovados

Lei de Incentivo ao Desporto: 6 projetos aprovados

Lei de Incentivo a Cultura: 15 projetos aprovados

Total dos recursos patrocinados: R$ 7.070.843,89
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PROJETOS INCENTIVADOS EM 2022

Fundo /
Lei de Incentivo

Total incentivado

Projeto patrocinado Em reais

Circuito de contagao de histérias 41.800,00
Inclusdo digital — um caminho para o futuro 57.992,96
Eureka! Programacdao de jogos e sites 71.176,47
CLIC - Centro Ludico de Inovacao e Criatividade (Bairro da Juventude) 150.000,00
Conhecer para Transformar - Instituto do Cancer Infantil 125.937,13
Aquisicdo de Ambulancia - Casa do Carinho - Instituto do Carinho 337.500,00
FIA do Municipio de Toledo 100.000,00
Conectando Direitos 70.000,00
ASA — Atelier Social Arte 70.000,00
Hospital de Amor — Amparo ao idoso 293.135,00
Hospital de Amor — Amparo ao idoso 293.136,56
Quem planta, colhe 120.000,00
Corpo em movimento 25.000,00
Hospital de Amor — Amparo ao idoso 293.135,00
Desenvolve basquete feminino 527.974,56
Jovens do futuro — fase Il 80.000,00
Elas no esporte 43.178,44
Esporte educacéao 134.332,90
Bola no chao, livro na mao 143.928,11
Futebol e cidadania 94.992,55
Vivéncias musicais 596.896,00
;Z%:‘:\Zmeal_:ﬁrr:l;?lijczanacques Klein - Plano Anual 2023 - Instituto 476.896,00
Circuito Made in Minas Gerais 616.792,00
Projeto Guri e Santa Marcelina Cultura 100.000,00
Musica sinfonica para todos 300.000,00
Escola Senai de audiovisual 337.000,00
Sao Jodo na nossa tradicao 296.093,00
Centro Cultural Egon Schaden 163.910,00
Circo show 150.000,00
Meninos do pé no chao 105.278,25
Uma histoéria que ndo se conta: Ernesto e eu 212.773,00
Caminhando pela histéria 199.000,00
Uma orquestra pela estrada 198.000,00
Instituto Ciranda - Mdusica e Cidadania 117.000,00
Orquestra Villa Lobos de Porto Velho 127.985,96

7.070.843,89
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GUIA DE ORIENTACOES PROGRAMA INCENTIVO SICOOB
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2022, foi lancado o Guia de Orientacdes do programa. O material reine explicacdes e orienta-
¢oes sobre cidadania fiscal, leis de incentivo fiscal e doagdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF). O objetivo é contribuir com o entendimento, a busca e a analise de projetos que colaboram
com o desenvolvimento local e que sejam capazes de transformar a realidade dos territérios onde
o Sicoob atua.

CAMPANHA DE DOACAO DE IMPOSTO DE RENDA DE
PESSOA FiSICA

Em 2022, também aconteceu o lancamento da Campanha de Doac¢ao de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, destinada aos associados e aos colaboradores do Sicoob. A campanha trata sobre dois momen-
tos em que o contribuinte pode destinar o seu Imposto de Renda para projetos sociais. O primeiro
ocorre no periodo de fevereiro a maio e se refere as destinacdes feitas no ato da declaracao do Impos-
to de Renda, em que a pessoa fisica que apresenta a declaragdo no modelo completo pode destinar
até 6% do seu imposto para projetos dos Fundos da Infancia e Adolescéncia e do Idoso (municipal ou
estadual), sendo que o percentual pode ser dividido entre os fundos. A destinacao é realizada no siste-
ma da Receita Federal, na aba doagdes, diretamente na declaragao.

O segundo momento acontece no periodo de junho a dezembro, que trata das doacdes antecipadas,
nas quais o contribuinte pode prever o valor do seu Imposto de Renda no ano-calendario e destinar até
6% para projetos das Leis de Incentivo a Cultura, ao Desporto e aos Fundos Municipais e Estaduais da
Infancia e Adolescéncia e do Idoso. O proponente do projeto concede um recibo da doagao e o contri-
buinte apresenta o documento no momento de preencher a sua Declaracao do Imposto de Renda no
sistema da Receita Federal no ano seguinte.

Outras Acoes

Resultado

Live: Orientagdes sobre as leis de incentivo 13/08/2022 98
fiscais. Ao vivo articiantes
Palestrante: Clarissa Iser via Teams P P

Live: Lancamento do Guia de Orientagdes

do Programa.l Incentivo SICO?b para 18/11/2022

o Desenvolvimento Sustentavel e da A6 Vivo 30

Campanha de Doacao de Imposto de Renda . participantes
- N via Teams

de Pessoa Fisica no ato da declaracao.

Palestrante: Clarissa Iser

-

EXPRESSO (&) EXPRESSO

Instituto Sicoob | Movel Instituto Sicoob | Em casa

O Expresso Instituto Sicoob tem como objetivo contri- Mais de
buir para a promocao da cidadania e da qualificagdo

profissional por meio da oferta gratuita de cursos online. s
O programa atua para democratizar o acesso a cursos ’ m l
profissionalizantes e tem evoluido significativamente

ao longo dos anos. Atualmente, possui trés modalida- CapaCitagaes deSde

des de acesso para alcangar maior numero de pessoas

nas comunidades onde o Sicoob estd presente.Sdoelas: () ||1|C|0 do programa

Expresso Instituto Sicoob Mdvel: modalidade itinerante que opera em 6nibus equipado com
a infraestrutura necessaria para prover acesso aos cursos ofertados na modalidade EaD.

Expresso Instituto Sicoob Em Casa: lancado sistemicamente em julho de 2022, possibilita o
acesso ao publico interessado via computador ou mobile sem a necessidade de sair de casa.

Expresso Instituto Sicoob Estacao: lancado sistemicamente em julho de 2022, constitui-se de espacos
fisicos adaptados pelas cooperativas Sicoob para disponibilizar acesso aos cursos profissionalizantes
no formato EaD em suas comunidades. Em 2023, devera apresentar os seus primeiros resultados.

/ Principais resultados em 2022 4\

Expresso Instituto Sicoob — Mével

3 estados | 86 municipios visitados
I N S y . 2.739 certificados emitidos
Tl T U T 0 - 2.069 pessoas beneficiadas (certificadas)

) ' LU Expresso Instituto Sicoob - Em Casa
10 estados | 86 municipios atendidos

546 certificados emitidos
455 pessoas beneficiadas (certificadas)

,_,:EXPF{ESSO.

- /
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Perfis predominantes dos beneficiados

—— Feminino 63,8%
Masculino 35,4%
Branca 51,4%
Cor Parda 34,8%
Preta 9,3%
De 1 a 2 salarios minimos 26,4%
Faixa de renda Menos de 1 salario minimo 16,2%
Sem renda 47,9%
De 14 a19 anos 67,9%
Faixa Etaria De 20 a 29 anos 18,6%
De 30 a 39 anos 6,4%
Ensino Fundamental Incompleto 15,7%
el Ensino Fundamental Completo 8,7%
Ensino Médio Incompleto 48,7%
Ensino Médio Completo 14,9%

Os 10 cursos mais ministrados em 2022

Expresso Instituto Sicoob Mével Expresso Instituto Sicoob em Casa

Introducéo a Informatica 1° | Comunicacao Assertiva 1°
Assistente Administrativo 2° | Lideranca e Gestao de Equipes 2°
A Arte de Falar em Publico 3° | Assistente Administrativo 3°
Atendimento Nota 10 4° | Gamificacdo para motivacdo de pessoas 4°
Introducdo ao Empreendedorismo 5° | Atendimento Nota 10 5°
,I;/Inaqzii::egcpoer?:;:tli;i\(/:smo Dominar um 6° | Fundamentos da Inteligéncia Emocional 6°
Atitude Empreendedora 7° | A Arte de Falar em Publico 7°
Inteligéncia Emocional 8° | Riscos: gestao proativa e problemas 8°
Secretariado Executivo 9 ?:lzlfi::i(:fano Atendimento - Recepcionista/ 90
Postura de Atendimento 10° | Marketing e posicionamento de mercado 10°

O Selo Instituto Sicoob visa mapear, reconhecer e chancelar pro-
jetos sociais, ambientais, esportivos e de saude e bem-estar das
cooperativas centrais e singulares Sicoob que ndo fazem parte do
portfélio sistémico do Instituto. Acontece em edicdes anuais e é
aberto a participacdo de todas as cooperativas Sicoob que pos-
suem termo de adesao firmado com o Instituto Sicoob e, portan-
to, acesso a Plataforma SINS, em que sdo cadastrados os proje-
tos selecionados pelas cooperativas para submissao ao Selo. As
iniciativas reconhecidas sdao aquelas que, além de atenderem aos
objetivos, promovem o desenvolvimento sustentavel das comuni-
dades, a formacao de lideres cooperativistas e a difusdao da cultura
cooperativista. Em 2022, o programa chancelou 71 projetos e reva-
lidou outros 39 até 2024.

/ Principais resultados em 2022 \

[N
110 projetos chancelados

2.255.363 pessoas beneficiadas
(71 novos e 39 revalidados)

- J

OFICINA DE GESTAO DE PROJETOS: SELO INSTITUTO SICOOB

A oficina de capacitacao foi realizada em setembro de 2022, em dois encontros com carga horaria de 4
horas, Impact Hub, via Teams, e contou com 15 participantes. A capacitacao foi uma forma de reconheci-
mento e agradecimento as cooperativas que tiveram projetos chancelados com Selo Instituto Sicoob 2021.
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OUTRAS INICIATIVAS PELO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROJETO CORPORATIVO DE INCENTIVO A DOACAO

Com foco na dimensao social da sustentabilida-
de, em 2021, o Instituto Sicoob deu inicio ao Pro-
jeto de Incentivo a Doacao. O objetivo foi imple-
mentar na plataforma do Coopera — Programa
de Fidelidade e Shopping Virtual do Sicoob — a
opcao de doacgOes de pontos para Organizagoes
da Sociedade Civil (OSCs). Desenvolvida em par-
ceria com o Sicoob Solugdes de Pagamentos e
o Banco Cooperativo Sicoob S.A, a iniciativa co-
necta causas das OSCs aos doadores, usuarios do
Coopera, para viabilizar recursos a programas
sociais. A iniciativa entrara em vigor em todo o
Brasil, em 2023, e as OSCs serao selecionadas pe-
las cooperativas centrais e singulares Sicoob e
chanceladas pelo Instituto Sicoob.

EDICAO PILOTO

A edicao piloto foi realizada em 2022 com a par-
ticipacao de trés organizacdes da sociedade ci-
vil indicadas pelas cooperativas centrais. Foram
elas: Rede Feminina de Combate ao Cancer, com
sede no estado do Parana e atuacdo na area da
salde feminina e combate ao cancer, por indica-
¢ao do Sicoob Central Unicoob; Instituto Mais de
Deus e Menos de Mim, do estado do Maranhao,
com atuagao nas areas de educacao, saude, es-
porte, cultura e assisténcia social, indicada pelo
Sicoob NE; e Instituto Cidades Invisiveis, com sede
no estado de Santa Catarina e atuagao na area
da assisténcia social, cultura, esporte, educacao e
saude, indicada pelo Sicoob Central SC/RS.

RESULTADO DA EDICAO PILOTO

No periodo de marco a dezembro de 2022, as
trés OSCs cadastradas no piloto somaram um to-
tal de 756 pontos doados por 155 doadores. Du-
rante o piloto, a divulgacao do projeto foi regio-
nal, abrangendo somente as cidades sedes das
OSCs participantes por se tratar de uma etapa
de testes da operacao.

O projeto piloto também atendeu a acao emer-
gencial SOS Pernambuco. No periodo de 31/05 a
21/06/2022, foi aberta a campanha de doagdes
para as regides afetadas pelas enchentes ocorri-
das no estado de Pernambuco. As doagdes foram
repassadas a cooperativa da regido atingida, res-
ponsavel pela destinagao dos recursos as organi-
zacOes que estavam atendendo a populagao em
risco naquele momento.

INTEGRACAO COOPERA - SINS

Em 2022, foram concluidas as entregas
referentes a integracao do Coopera ao SINS.
Elas envolveram funcionalidades para as

etapas de cadastro, analise e chancela das

OSCs selecionadas pelas cooperativas e a
funcionalidade Gestao de Parceiros para a etapa
de credenciamento das OSCs chanceladas no
Programa de Incentivo a Doacao — Coopera, que
sera lancado em fevereiro de 2023.
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PROJETO CULTURAL CAMINHOS DO BRASIL:

A COOPERACAO TRANSFORMA

Em 2021, o projeto selecionado para receber in-
vestimento via Lei de Incentivo a Cultura foi o
Caminhos do Brasil: a cooperagao transforma. O
objetivo, de grande aderéncia estratégica as dire-
trizes do Instituto Sicoob, é fomentar a¢des cul-
turais itinerantes embasadas no cooperativismo.
Para isso, o projeto prop6e o uso de linguagens
artisticas diversas, entre elas, a literatura, o regis-
tro documental e a produgao audiovisual.

O Projeto Caminhos do Brasil comegou a ser im-
plementado em 2022 e vai até 2023. Atua para
disseminar o cooperativismo por meio de acoes
culturais compostas por 3 produtos: o livro, o cur-
ta-metragem e a caravana, todos produzidos pela
Graviola Promoc0es e Eventos Ltda., empresa pro-
ponente do projeto junto ao Ministério da Cultura.

O livro, com o titulo “Te encontro em qual con-
to?”, apresenta contos inspirados nas histdrias de
vida de pessoas ligadas ao cooperativismo. O pré-
-langamento ocorreu em dezembro de 2022. Ja o
filme, um curta-metragem com duracao de 20 mi-
nutos, mostra histérias de cooperacao inspiradas
na cultura do cooperativismo e sera lancado até
julho de 2023. A caravana sera realizada de julho
a dezembro de 2023 em 32 municipios nas comu-
nidades de pequeno porte que possuem menos
acesso a acdes culturais.

A caravana de agdes culturais percorrera muni-
cipios brasileiros de todas as regifes e incluira
a distribuicao gratuita do livro “Te encontro em
qual conto?”, a exibicdo do curta-metragem, ro-
das de conversas e palestras, entre outras ativida-
des que fomentam a cultura do cooperativismo.

ACESSIBILIDADE

Outro aspecto relevante na selecdao do projeto
foi a acessibilidade. Para propiciar acesso uni-
versal, os locais onde as atividades serdo reali-
zadas contarao com rampas de acesso, banhei-
ros adaptados, barras de apoio e corrimaos para
garantir que pessoas com deficiéncia fisica e/ou
com capacidade reduzida de mobilidade tenham
acesso e acomodacao nos locais de realizagao
da caravana. Além de estrutura, o projeto vai ofe-
recer servigos de auxilio, como orientacdes para
entrada, permanéncia e saida, além de prever a
utilizacao de outros recursos de acessibilidade
em relacao ao conteddo e as atividades. Para
isso, fara uso de audiodescricao nas atividades e
de legendas nos materiais audiovisuais.
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MOVIMENTOS E

ARTICULACOES INTERNAS E

EXTERNAS

O Instituto Sicoob participa de diferentes inicia-
tivas e movimentos focados em ampliar os re-
sultados de seus objetivos e fortalecer seu papel
estratégico como articulador na cooperagao in-
trassistémica e na consolidagao de parcerias com
organizagoes que compartilhem os mesmos ob-
jetivos. Em 2022, importantes movimentos foram
realizados com resultados significativos para o
desempenho de suas atividades.

#CONECTA INSTITUTO
SICOOB

O #Conecta Instituto Sicoob é composto por en-
contros virtuais cujo objetivo € manter a proxi-
midade entre o Instituto e o publico interno. Um
canal efetivo para compartilhar conhecimento e
temas estratégicos com as PDEs, as PAEs, os Vo-
luntarios Transformadores e os colaboradores do
Sicoob. Os encontros sao realizados mensalmen-
te com a participagao de convidados internos e
externos para tratar de temas que dialogam com
a agenda do Instituto Sicoob. Em 2022, diversos
profissionais contribuiram com reflexdes em
torno dos mais variados temas e com diferentes
perspectivas, enriquecendo a base de conheci-
mento de todos os participantes.

/ Principais resultados em 2022 \

% 9 encontros

1.700 participantes

- /

Temas dos encontros
#Conecta Instituto Sicoob

« Como o Instituto Sicoob pode contribuir com
o Pacto Sistémico de Estratégia

+ 11 anos de Concurso Cultural: Conhega essa
trajetoria

« Vem ai a Semana do Cooperativismo

 Educacao Cooperativista - Vamos aprender
com os Presidentes?

* O CISES e seus Comités Regionais

e Voluntariado Empresarial - O movimento
que dissemina o nosso proposito!

« Palestras de Educacao Financeira

« Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito

» Gestdo de Dados e o SINS

#CONECTA DAS PAES

Inspirado no #Conecta Instituto Sicoob, em 2021
foi criado o #Conecta das PAEs. Os encontros sao
realizados com as PAEs (Pessoas de Apoio Estra-
tégico) nas cooperativas singulares para dialo-
gar sobre os programas e as acdes do portfélio
do Instituto Sicoob. O objetivo & compartilhar
boas praticas de atuacao e promover a troca de
experiéncias entre os participantes em um es-

/ Principais resultados em 2022 \

@ 9 eventos

956 participantes

paco aberto para dialogos, trocas e inspiragdes.
O #Conecta das PAEs promove um ambiente de K /
conexao entre os agentes de transformacdo do

Instituto Sicoob.

Temas dos encontros
#Conecta das PAEs

» Agenda Sistémica de Educacao Financeira « Expresso Instituto Sicoob e suas Modalidades

* A jornada da PAE » Semana Mundial do Investidor

» O que vocé ainda nao sabe sobre Lei Geralde « Concurso Cultural - Etapa Avaliativa
Protecao de Dados (LGPD)

» Relatdrio de Sustentabilidade e Censo ESG
« Clinicas Financeiras Virtuais na Pratica! 2022

» CNIS 2022 - Fortalecendo o propdsito sistémi-
co e gerando resultados

FORUM BRASILEIRO DE FILANTROPOS E INVESTIDORES
SOCIAIS 2022

O Instituto Sicoob participou do painel “Cultura Avaliativa: gestao estratégica para impacto positivo” no
Férum Brasileiro de Filantropos e Investidores Sociais 2022 realizado pelo IDIS (Instituto para o Desen-
volvimento do Investimento Social). O evento, realizado no dia 15 de setembro, abordou os avancos da
colaboracao, incluindo as a¢des de filantropia, acelerados pela pandemia e a incorporacao da cultura
de resultados ao investimento social privado. O Instituto Sicoob e a Petrobras foram exemplos de or-
ganizacoes que vém fortalecendo sua cultura avaliativa com metodologias e capacitacdes especificas
para sua equipe. O Instituto Sicoob participou compartilhando sua experiéncia sobre como tem levado
0s conceitos e as ferramentas de monitoramento e avaliacao para as equipes e sobre a experiéncia com
o Programa Financinhas, que ja nasceu com planejamento de indicadores e estratégia clara de acom-
panhamento dos objetivos e do impacto gerado.
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Férum Brasileirro de Filantropos e Investidores Sociais 2022

Prmupals resultados em 2022

% 224 participantes presenciais

+de 1.800 participantes online

K Clique no icone ou aponte o
celular para o QR Code para

acessar a gravagao do painel.

CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE EDUCACAO E IN-
CLUSAO FINANCEIRA (CLEIF)

O Instituto Sicoob participou do Congresso Latino-americano de Educacao e Incluséo Financeira (CLEIF)
organizado pela Febraban. A edicao de 2022, que aconteceu em formato hibrido, obteve participacao
recorde. Foram mais de 3.700 usuarios unicos e mais de 9.000 visualiza¢des dos painéis nos dois dias
de evento. O congresso abordou a educacao, a inclusao e a saude financeiras como parte da agenda
ESG e, portanto, fundamentais para a sustentabilidade do préprio sistema financeiro. Participaram 25
especialistas e autoridades nacionais e internacionais que discutiram em alto nivel boas praticas e
direcionamentos para a melhora da salde financeira e inclusdo do consumidor no sistema financeiro.

O evento contou com falas de abertura do Presidente da Federacao Brasileira de Bancos (FEBRABAN),
Isaac Sidney, do Secretdrio-Geral da Federacao Latino-Americana de Bancos (FELABAN), Giorgio Tret-
tenero e do Diretor de Relacionamento, Cidadania e Supervisao de Conduta do Banco Central do Brasil,
Mauricio Moura.

/- Principais resultados em 2022 \

3.700 usuarios (tnicos)

ﬁ 9.000 visualizacges dos painéis nos dois dias de evento

/

GIFE - GRUPO DE
INSTITUICOES, FUNDACOES
E EMPRESAS

Desde 2019, o Instituto Sicoob é associado ao GIFE
(Grupo de Instituicdes, Fundacdes e Empresas),
que atua no investimento social privado, partici-
pando de diversas atividades. Entre elas, a iniciati-
va Redes Tematicas (RTs), que visa gerar interesse
e fomentar a discussdao em torno de uma tematica
especifica de forma regular e continua. Em 2022,
o Instituto Sicoob participou de reunides da Rede
das Juventudes e da Rede de Investidores Sociais
(RIS). As participacdes foram na RIS do Distrito Fe-
deral, do Nordeste e do Mato Grosso.

EXPO CIEE

A Expo CIEE é um dos maiores eventos para jo-
vens do pais, que ocorre desde 1997, na cidade de
Sao Paulo, com foco em educacao, capacitacao,
orientacao e direcionamento profissional do pu-
blico jovem. Em 2022, o evento foi realizado no
formato online e presencial, de 12 a 16 de setem-
bro. A Expo CIEE promove, em um Unico espaco,
encontro entre empresas e instituicdes de ensino,
proporcionando a troca de informacdes e expe-
riéncias que direcionam os jovens na escolha do
seu futuro profissional, além de contar com a
participacao de dezenas de expositores, audité-
rios com palestras, oferta de milhares de vagas
de estagio e aprendizagem e diversas atragdes
como Hackathon e Game Arena. O Instituto Si-
coob participou como apoiador e disponibilizou
diversos conteudos online em seu stand virtual.
Os conteudos incluiram palestras de educacao fi-
nanceira para o publico jovem, que, ingressando
no mercado de trabalho, precisa de informacdes
para melhor administrar suas finangas. O Instituto
Sicoob recebeu 371 visitantes em seu stand virtu-
al e 8.100 acessos nas palestras que realizou. No
total, a Expo CIEE recebeu 60.660 inscritos.

/ Principais resultados em 2022 \

60.660 jovens inscritos

8.100 jovens beneficiados nas palestras

371 jovens visitantes no stand virtual

\_ /
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https://www.youtube.com/watch?v=9scBW1JJ_PU
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CAPACITACOES, SENSIBI-
LIZACOES E EVENTOS

As capacitagdes e as sensibilizagdes fazem parte das atividades do Instituto Sicoob. Estao relacionadas
a difusdo do papel estratégico de sua atuacao entre a alta lideranca, os gestores e os colaboradores
das cooperativas Sicoob. Congregam atividades diversas e temas variados com foco no engajamento
das cooperativas Sicoob na agenda sistémica, na sensibilizacdo de colaboradores para o voluntariado
corporativo e na formacao de voluntarios, de PDEs nas cooperativas centrais e de PAEs nas cooperativas
singulares. As atividades realizadas pelo Instituto Sicoob capacitam as pessoas que estdao na direcao das
cooperativas e as que atuam na linha de frente da execucao regional e local das iniciativas sociais do
portfélio sistémico.

CAPACITACAO DE VOLUNTARIOS - EIXO CIDADANIA FINANCEIRA

As capacitacdes de voluntarios no Eixo Cidadania Financeira sao destinadas as orientacdes sobre as
metodologias de execucado dos seus programas. Embora tenham como publico principal os voluntarios,
elas sdo abertas a participacao de todos os colaboradores do Sicoob que tenham interesse em conhe-
cer os programas. Além disso, sao oportunidades de alto valor para que as PDEs e as PAEs se atualizem
sobre essas metodologias. Em 2022, as capacitacdes foram realizadas nos meses de marco, julho e
setembro e contaram com 1.055 participantes.

CAPACITACAO EM COOPERATIVA MIRIM - FORMACAO INICIAL

tinada a professores, educadores sociais, gesto-
res de instituicdes e colaboradores do Sicoob
que desejam implementar a metodologia do
programa em suas comunidades. O curso apro-
xima conteudos sobre o sistema cooperativista
da pratica educativa de modo que os professo- professores, PAEs, PDEs e convidados)

A formacao inicial em Cooperativa Mirim é des- / Principais resultados em 2022 \

3 turmas (acesso online)

113 pessoas capacitadas (voluntarios,

res assimilem sua abordagem na educacao de K /
criangas e jovens e estabelecam relagdes entre
eles e os saberes curriculares.

CAPACITACAO EM COOPERATIVA MIRIM - FORMACAO CONTINUADA

A formacao continuada é a transposicao didatica
de conceitos, principios e valores do cooperati-
vismo a partir da analise de boas praticas, ma-
neiras inovadoras de aprender e empreender na
acao educativa de criancas e jovens. Para isso, em
2022, o Instituto Sicoob promoveu uma turma de
capacitacao continuada para Professores Orien-
tadores, PAEs e PDEs que ja sao atuantes no Pro-
grama Cooperativa Mirim. Nessa ocasiao, foi feita
a devolutiva da Pesquisa de Avaliagcao de Impacto
do programa; criado o espaco aberto para conhe-
cer outras realidades, visto que fazemos parte de

uma comunidade; e celebrado o Dia do Professor.
O encontro serviu ainda para fortalecer os vincu-
los com os educadores.

Principais resultados em 2022

1 turma (acesso online)
35 pessoas capacitadas (voluntarios,

professores, PAEs e PDEs)

CAPACITACAO EM PALESTRAS DE EDUCACAO EMPREENDEDORA

As capacitacdes em educacdo empreendedo-
ra sao referenciadas no EntreComp (Quadro de
Referéncia de Competéncias para o Empreende-
dorismo), elaborado pelo Joint Research Centre
(JRC) da Unido Europeia. A capacitacdo, assim
como as palestras sobre o tema, aborda o empre-
endedorismo como competéncia transversal que
se aplica a todas as esferas da vida, ou seja, do
desenvolvimento pessoal até a participacao ativa
na sociedade, passando pela (re)entrada no mer-
cado de trabalho como trabalhador assalariado
ou independente e para dar inicio a novos empre-
endimentos (culturais, sociais ou comerciais). Em

2022, as capacita¢des foram destinadas a PDEs,
PAEs e Voluntarios Transformadores nos perfis
Multiplicador e Facilitador. A carga horaria foi de
12h e as capacita¢des foram ministradas online.

Principais resultados em 2022

2 turmas capacitadas (acesso online)
35 pessoas capacitadas (voluntarios,

PAEs e PDEs)

FORUNS E OUTROS EVENTOS DE COOPERATIVA MIRIM

Os foruns de cooperativas mirins tém como ob-
jetivos promover o debate sobre os desafios e as
perspectivas do universo cooperativo; desenvol-
ver e ampliar o repertério de estratégias didaticas
de natureza cooperativa; compartilhar experién-
cias; refletir sobre a acao; discutir boas praticas
e identificar a cultura da cooperacao, o protago-
nismo, a cidadania e a autonomia entre os asso-
ciados mirins nas comunidades préximas com as
quais interagem. Outro papel relevante dos féruns
é criar uma comunidade de cooperacao entre di-
ferentes instituicdes que implementam o Progra-
ma Cooperativa Mirim. Em 2022, foram realizados
dois féruns presenciais. Um deles aconteceu em
Toledo (PR), promovido pelo Sicoob Central Uni-
coob em parceria com Sescoop/PR e reuniu 324
participantes. O outro foi realizado em Aracruz

(ES) pelo Sicoob Central ES em parceria com a
OCB/ES e reuniu 171 participantes.

/22 PDEs capacitadas \

1 capacitacao em Monitoramento e Avalia-

¢ao de Impacto pelo IDIS

5 encontros de 3h com 22 PDEs

2 encontros virtuais do Clube do Livro com
23 PDEs

1 encontro presencial em Brasilia com 18

PDEs para avaliacao e planejamento de ati-

Qidades /
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JORNADA DAS PDES

A Jornada das PDEs possui trés etapas que sao realizadas ao longo de um ano. Sao elas: Formar, Desen-
volver e Chancelar. As atividades compreendem cursos preparados pelo Instituto Sicoob e disponibili-
zados na plataforma de Educacao Corporativa do CCS. Incluem encontros online realizados com foco
na troca de experiéncias, bem como palestras e oficinas. Além disso, a jornada inclui o Clube do Livro,
acao em que o Instituto Sicoob presenteia os participantes com literatura sobre temas relacionados ao
contexto do Investimento Social Estratégico, Gestao e Lideranga. Posteriormente, no 2° semestre do ano,
o grupo de Pessoas de Planejamento Estratégico (PPEs) e PDEs realiza encontros para didlogos sobre os
temas literarios com a participacao de profissionais convidados da area de Gente e Cultura do Sicoob. As
PDEs (Pessoas de Desenvolvimento Estratégico) sdo os profissionais que representam o Instituto Sicoob
nas cooperativas centrais.

JORNADA DAS PAES

A Jornada das PAEs ocorre por meio de duas capacitacdes: os cursos da Universidade Sicoob deno-
minados de Nucleo Basico (temas relacionados ao Instituto Sicoob) e Nucleo do Ano (temas sobre
ferramentas mao na massa em projetos do Instituto Sicoob e negociacao e estratégia para projetos de
desenvolvimento local), sendo requisitos obrigatdrios para a PAE receber as certificaces das ativida-
des realizadas.

Sobre as capacitagdes, buscam transferir os principais conhecimentos sobre a estrutura, a estratégia
e as metodologias sistémicas do Instituto Sicoob. Essas informacdes sdo basilares para a atuacao e
a implementacao da agenda do Instituto nas localidades onde o Sicoob atua. As PAEs capacitadas
também adquirem visao estratégica da atuacgao social de sua cooperativa e sobre a importancia do
planejamento, do monitoramento e da avaliacao dos projetos sociais. As capacitacdes acontecem na
modalidade online e sdo conduzidas pelo time de PPEs, que é composto por profissionais da equipe
técnica do Instituto Sicoob, e pelas PDEs.

Conteidos trabalhados nas Capacitacoes das PAEs

* |nvestimento Social Privado: Conceito, elementos fundamentais e como o investimento social
privado esta atrelado a estratégia do Instituto Sicoob.

« Instituto Sicoob: Planejamento estratégico, estrutura de governanca, eixos de atuacao e portfélio.

* Autoconsciéncia e Papel da Pessoa de Apoio Estratégico: Habilidades, competéncias e atividades
a serem desenvolvidas.

* Projeto de Acao: Desenvolvimento da versao prévia do plano de acao da cooperativa.

Principais resultados em 2022

2 turmas de capacitacdes iniciais
10 cursos (trilhas pré-requisitos para a capacitacdo inicial - Educacdo Corporativa do Sicoob)
88 PAEs capacitadas

EVENTO DE ENCERRAMENTO DO ANO

O encontro de celebracao dos resultados de 2022 foi presencial e reuniu, em Brasilia (DF), os gestores
do Comité de Investimento Social Estratégico (CISES), as PDEs e a equipe do Instituto Sicoob. O encontro
aconteceu nos dias 7 e 8 de dezembro com a apresentacao dos resultados alcangcados em 2022. Na oca-
siao, houve muito dialogo sobre as importantes conquistas do periodo e os caminhos a serem seguidos
em 2023. Na programacao, foi realizada uma palestra sobre lideranca por um profissional da Great Pla-
ce to Work (GPTW), cujo objetivo foi sensibilizar gestores sobre seu papel, propésito e sobre como criar
vinculo de confianga no relacionamento com colaboradores para potencializar o desempenho.

Além disso, a abordagem promoveu reflexao, inspiragcao e conhecimento sobre novas tendéncias em ges-
tao de pessoas, novas competéncias e inovacao. No mesmo encontro, foi realizada a premiacao do Con-
curso Cultural 2022 com a presenca dos jovens participantes acompanhados de seus pais e professores.
Ademais, a programacao também incluiu o pré-lancamento do livro “Te encontro em qual conto?”, um
dos produtos do projeto Caminhos do Brasil, incentivado pelo Sicoob por meio da Lei de Incentivo a Cul-
tura em 2021, e o lancamento do livro “Marina esqueceu de desligar a televisao”, da Colecao Financinhas.

RECONHECIMENTO AOS PROFESSORES

O Dia do Professor foi instituido no dia 15 de outubro de 1963, sancionado pelo Decreto Federal n° 52.682.
Desde entdo, essa data é comemorada para celebrar a importancia desse profissional na mediacao entre
o conhecimento e o aluno. Sao os educadores que orientam o caminho e auxiliam na constru¢ao do saber
e das habilidades essenciais para a vida profissional e pessoal. Portanto, a data é especialmente impor-
tante na agenda do Instituto Sicoob, que reconhece o professor como ator de destaque em sua atuacao
social. Além disso, é uma forma de homenagear e agradecer a todos os educadores pela dedicacao, pelo
esforco e pelo engajamento nas atividades escolares, bem como pela motivagao constante em aprender/
ensinar e por acreditarem em um futuro melhor. Para comemorar a data, em 2022, o Instituto Sicoob reali-
zou palestra com o filésofo, escritor, educador, palestrante e professor universitario Mario Sergio Cortella.

4 )

Evento (live) Reconhecimento aos Professores

Palestrante: Mario Sérgio Cortella - Educador e Filésofo

Acesso simultaneo | Acompanhamento ao vivo - via YouTube.

Espectadores simultaneos durante a transmissdo ao vivo: 790 (pico) e 687 (média)

Visualizagdes: 2 mil




GESTAO E RESULTADOS
. ) OBJETIVO ESTRATEGICO: 105 M“-HRO

PO @ 100% centrais atuantes DISSEMlNAgAO DA pessoas beneficiadas
8 8 h 91% singulares com Termo de Adesao CULTURA COOPERATIVISTA

26 PDEs instituidas

ENGAJAMENTO A
SlSTEMlCO DAS 469 PAEs instituidas
COOPERATIVAS ) 3055 —_— _ ENGAJAMENTO DAS COMUNIDADES NOS PROGRAMAS _
CENTRAIS E SINGULARES | M singulares com PAEs Instituidas DO INSTITUTO SICOOB EM 2022
N\ J

Interacoes Diretas

1.599.357 pessoas interagiram pessoal e diretamente com os programas
e as acdes do Instituto Sicoob em 2022.

INVESTIMENTO SOCIAL

Investimento Social em 2022

O investimento social referente ao exer- . Presencas nos brogramas anuais
cicio de 2022 totalizou R$ 8.183.473,97. 34% ¢ prog

Desse total, 92,7% representaram os cus-
@ 1.252.690 presencas fisicas nos programas anuais (Global Money Week,

teios operacionais dos programas e dos
Semana Mundial do Investidor, Semana ENEF e Semana do Cooperativismo).

projetos (Gestdo do Portfélio, Servicos
Voluntarios, Gestao Estratégica, Apoio
Técnico e Governanca e Apoio Institucio-
nal). As despesas operacionais (Desenvol-
vimento Humano e Apoio Administrativo)
representaram 7,3%.

Pessoas alcancadas nos programas anuais

b

3.816.761 pessoas alcancadas (publico envolvido) nos 4 programas
anuais do Instituto Sicoob (Global Money Week, Semana Mundial do Investi-
dor, Semana ENEF e Semana do Cooperativismo).

. Gestdo do Portfélio . Servicos Voluntarios Nota: esse numero total de pessoas alcancadas registrado nos 4 programas pode ser menor considerando

que mesmas pessoas podem ter sido alcangadas nos 4 programas (Global Money Week, Semana Mundial do

= L. Investidor, Semana ENEF e Semana do Cooperativismo).
. Gestao Estratégica Apoio técnico

@ Despesas Operacionais @ Governanca e Apoio Institucional

o~
o~
o
(o}
o)
2
[
©
Q
E
@
©
o
"=
‘0
2
f
[J)
o

67




VISIBILIDADE DA ATUACAO SOCIAL

CAMPANHA NACIONAL DE
INVESTIMENTO SOCIAL (CNIS)

Em 2022, as atividades realizadas pelo Instituto Sicoob refletiram positivamente na imprensa e gera-
ram publicagdes espontaneas pelos veiculos de comunicacao. No total, identificamos 400 insercoes
em midia espontanea em todo o Brasil, com mais de 29 milhdes de leitores alcancados (Page Views,
Educacao Financeira e programas do Instituto Sicoob) — equivalente a um investimento de R$ 1,9
milhdo. A exposicao positiva na midia fortalece a missao de difundir o cooperativismo e proporciona
maior visibilidade a atuacao social do Instituto em todo o territério nacional.

Midias Sociais —

Propadsito da CNIS

A Campanha Nacional de Investimento Social
(CNIS) tem como objetivo intensificar iniciativas de
investimento social e reconhecer as cooperativas
centrais e singulares Sicoob pelos seus esforcos na
implementacao dos programas do Instituto Sicoob
Youtube Facebook em suas comunidades e apoio ao voluntariado.

T L Em 2022, foi realizada a 1* edigdo da Campanha
156.955 mil visualizacOes 323.719 pessoas alcancadas Nacional de Investimento Social. Entre os princi-

pais resultados ja alcancados, destacam-se a con-
tribuicdo no aumento da quantidade de coope-
+930 inscritos 275 curtidas rativas'singulares ’aderentes ao Instituto Si'cc.)ob e
a ampliacdo do numero de pessoas beneficiadas
por meio dos programas da agenda sistémica.
Entre os beneficios, salienta-se o fortalecimento
da capacidade das cooperativas Sicoob de gerar
impacto positivo e transformacao social em seus

territérios de atuacao.

Instagram Site Instituto Sicoob

6,2 mil (horas) tempo de exibicao 1.225 visitas a pagina

314.299 pessoas alcancadas 32.731 usuarios

12.666 visitas ao perfil 88.439 page views
+2.203 seguidores
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RECONHECIMENTO E PREMIACAO AS COOPERATIVAS CENTRAIS E SINGULARES

-~ RESULTADO DA CNIS 2022

COOPERATIVA MIRIM

Grupo 1 - Sicoob Central BA 1 escola
Grupo 2 - Sicoob Central Unicoob 3 escolas
Grupo 1 - Sicoob Central ES 7 escolas
Grupo 2 - Sicoob Nova Central 1 escola
Grupo 3 - Sicoob Central Crediminas 26 escolas

PREMIOS RECEBIDOS PELAS SUAS ADESAO AO INSTITUTO SICOOB
SINGULARES

GRUPO 1 100% DE ADESAO AO INSTITUTO SICOOB PELAS
SUAS SINGULARES

Sicoob Norte 3 prémios

Sicoob Central BA

Sicoob Central Cecresp

Sicoob Central Unicoob 4 prémios Sicoob Central Crediminas
Sicoob Central ES
Sicoob Central SC/RS 3 prémios Sicoob Central NE

Sicoob Central Norte
Sicoob Central Rondon
Sicoob Central SC/RS

Sicoob Central Unicoob

Sicoob Central UniMais Rio

CLINICAS FINANCEIRAS PRESENCIAIS CENTRAL

Grupo 1 - Sicoob Cooperplan Sicoob Nova Central 77 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Cred Executivo Sicoob Central BA 179 beneficiados
Grupo 3 - Unimais Metropolitana Sicoob Unimais Rio 561 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Metropolitano Sicoob Central Unicoob 262 beneficiados
Grupo 1 - Sicoob Credceg Sicoob Central Cecresp 699 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Credivag Sicoob Central Crediminas 1.932 beneficiados
Grupo 3 - Sicoob Buritis Sicoob Central Rondon 4.442 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Maxicrédito Sicoob Central SC/RS 4.350 beneficiados
CONCURSO CULTURAL ‘ CENTRAL
Grupo 1 - Sicoob Credicarmo Sicoob Central Crediminas 780 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Coopvale Sicoob Unimais Rio 3.062 beneficiados
Grupo 3 - Sicoob Alianca Sicoob Central Unicoob 9.381 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Amaz6nia Sicoob Norte 12.273 beneficiados
Grupo 1 - Sicoob Coimppa Sicoob Central Unicoob 349 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Costa do Descobrimento Sicoob Central BA 3.544 beneficiados
Grupo 3 - Sicoob Confianca Sicoob Central Unicoob 1.392 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Credisulca SC Sicoob Central SC/RS 38.837 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Credicocapec Sicoob SP 138 beneficiados
Grupo 3 - Sicoob Buritis Sicoob Central Rondon 108 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Credip Sicoob Norte 961 beneficiados
Grupo 2 - Sicoob Credicapi Sicoob Central Cecremge 103 beneficiados
Grupo 3 - Sicoob Crediplanalto SC/RS Sicoob Central SC/RS 221 beneficiados
Grupo 4 - Sicoob Credip Sicoob Norte 2.003 beneficiados
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CONSTITUICAO DE COMITES REGIONAIS EM 2022 CONTRIBUICOES A DIMENSAO CIDADANIA E SUSTENTABILI-
DADE DO PACTO SISTEMICO DE ESTRATEGIA DO SICOOB

Em 26 de julho de 2021, por meio da Resolugao CCS 050, foi aprovado pelo Conselho de Administracao
do Instituto Sicoob 0 modelo de Regulamento do Comité de Investimento Social Estratégico do Sicoob
para as cooperativas centrais. O regulamento passou a integrar o Manual do Instituto Sicoob e, desde A atuacado do Instituto Sicoob contribui de maneira relevante a

entao, as cooperativas centrais podem constituir Comité Regional de Investimento Social Estratégico concretizacao dos objetivos estratégicos do Sicoob no que tan- En,‘ ?0,22’ dos 349

ou incluir nas atividades de comités ja existentes as atribui¢des e as responsabilidades previstas no ge a dimensao Cidadania e Sustentabilidade do seu Planejamento munIC|p.|os bra,5|le’|r(_Js

modelo de regulamento do CISES para as cooperativas centrais. 2020-2030. Essa dimens&o trata dos desafios vinculados a efetiva- onde o Sicoob ¢ a unica
cdo do propésito do Sicoob de promover a justica social e a pros- instituicao financeira

peridade nas comunidades onde atua, ampliando seu impacto  presente, o Instituto atuou
positivo nas dimensdes: econdmica, social e ambiental. Parte das em 167 (48%). Ao mesmo

iniciativas empreendidas para o alcance desse objetivo envol- tempo, atuou em outros
ve a educacdo cooperativista, a cidadania financeira e o desen- 565 onde o Sicoob ainda
volvimento sustentavel das comunidades, ou seja, temas dire- nio tem presenca fisica.

tamente relacionados aos eixos de atuacdao do Instituto Sicoob.
A principal meta do Sicoob para promover a justica financeira e a prosperidade é ampliar sua partici-
pacao nas classes C, D e E, em municipios de até 50 mil habitantes e em Micro e Pequenas Empresas.
Assim, o Instituto Sicoob coordena sua operagao para que seus projetos e outras iniciativas relaciona-
das aos seus eixos de atuagao possam beneficiar diretamente o perfil do publico de inclusao financeira
. . - e n do Sicoob. Assim, entre 0s 2.038 municipios em que o Instituto Sicoob atuou em 2022, 1.378 deles foram
exclusivos em 2022: existente ?S funcdes do Comite municipios com populacao até 50 mil habitantes. Além disso, o Instituto Sicoob atuou em 48% dos 349
Regional em 2022: municipios brasileiros onde o Sicoob é a Unica instituicdo financeira presente e também atuou em
Sicoob SP outros 565 onde o Sicoob ainda ndo tem presenca fisica. Notadamente nessas localidades, a atuacao
Sicoob UniMais Rio Sicoob Central BA do Instituto Sicoob é de grande relevancia social ao levar a essas pequenas comunidades a cultura da

cooperacao, da cidadania e da educacao financeira.

Cooperativas centrais que Cooperativas centrais que
constituiram comités regionais atribuiram a um comité ja

Sicoob Uni Sicoob Nova Central

Sicoob Central Cecresp i Sicoob Central ES
Sicoob Central SC/RS
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GOVERNANCA

Compromisso com principios éticos,
transparéncia e responsabilidade.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Instituto Sicoob é regida pelas
boas praticas da governanca cooperativa e pelos principios
de governanca aplicaveis ao Terceiro Setor. A organizacao
contempla érgaos executivos e nao executivos que consoli-
dam competéncias, meios e instrumentos para impulsionar e
impactar positivamente os resultados dos programas e agdes
em beneficio das comunidades onde o Sicoob esta presente.

Para facilitar a atuagao nacional e sistémica, os membros
dos érgaos de governanga atuam para potencializar o de-
sempenho do Instituto, preservar suas finalidades, contribuir
para a sua longevidade e fortalecer o investimento social es-
tratégico nas comunidades onde o Sicoob esta presente. Os
6rgaos colegiados (Conselhos e Comité) sdo constituidos por
representantes do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), das coo-
perativas centrais e das cooperativas singulares.

Assembleia
Geral

Conselho
Fiscal

AUTOATENDIMENTO _

Comité Regional de
Investimento Social
Estratégico

Conselho de Gestao

Administracao Executiva

-3
b3
alo
Comité Nacional de

Investimento Social
Estratégico

Executivos
Cooperativas
Centrais

Centrais
PDEs

Executivos
Cooperativas
Singulares

&

Singulares o
PAES Voluntarios

Engajamento
Comunitario
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ORGAOS DE GOVERNANCA

Assembleia Geral: é o 6rgao deliberativo maximo
do Instituto Sicoob, soberana em suas decisdes,
aberta a participacao dos associados. Nela, sao
eleitos os membros dos Conselhos de Administra-
¢ao e Fiscal, e aprovados anualmente o Relatdrio
de Atividade e o Balango Contabil.

Conselho Fiscal: é o 6rgao fiscalizador que exami-
na e profere pareceres, quando solicitados pelo
Conselho de Administracao, sobre as Demonstra-
¢oes Contabeis. Opina sobre atos de carater eco-
némico e financeiro, bem como sobre relatérios
de desempenho financeiro, contabil e de opera-
¢Oes patrimoniais realizadas.

Conselho de Administracao: o 6rgao que apro-
va a estratégia; promove a execugao do plane-
jamento estratégico, de programas e objetivos,
bem como organizacdo e funcionamento destes;
avalia as atividades desenvolvidas; submete a
aprovacao da Assembleia Geral o Regimento In-
terno e suas atualizacdes, a prestacao de contas,
o relatério anual de atividades, as demonstracoes
financeiras do exercicio e a proposta orcamen-
taria anual; aprova a admissao de associados, o
quadro funcional e suas alteracdes, a contrata-
cao de empresa de auditoria externa, a contrata-
cdo de empréstimos financeiros, a alienagao de
bens imoveis e de bens moéveis de relevante valor,
o plano de atividades desenvolvidas, a instituicao
e a revogacao de instrumentos normativos, o pla-
no de cargos e salarios e o programa de incenti-
vos e metas; aplica as penalidades de adverténcia
ou de suspensao de direitos associativos e de ex-
clusdo de associado; da encaminhamento a carta
de renuncia de membros de érgaos estatutarios;
autoriza a constituicao de Comités de Apoio; fixa
os valores das contribuicdes dos associados; de-
cide sobre doagdes e outros legados ao Institu-
to Sicoob; dirime os casos omissos no ambito de
suas competéncias ndo reguladas pelo Estatuto
ou pela legislacao vigente; e executa outras ati-
vidades nao previstas no Estatuto determinadas
pela Assembleia Geral.

Comité de Investimento Social Estratégico do Si-
coob (CISES): é o 6rgao consultivo (Comité Nacio-
nal) subordinado ao Conselho de Administracao
do Instituto Sicoob que tem como finalidade as-
sessorar o Conselho de Administracao no estabe-
lecimento de diretrizes sistémicas relacionadas
ao investimento social conforme as dimensdes
ambiental, econémica e social. Sao atribuicdes
do Comité: compartilhar conhecimento entre os
executivos designados pelas associadas mante-
nedoras sobre a pratica do Investimento Social
Privado, considerando, inclusive, as tendéncias e
os normativos regulatoérios aplicaveis, bem como
as estratégias e as dinamicas do Instituto Sicoob;
promover debate de alto nivel sobre a atuacao
do Instituto Sicoob e o impacto nos negécios le-
vando em conta o posicionamento estratégico de
gerar valor compartilhado; promover intercoope-
racao e troca de experiéncias entre as cooperati-
vas mantenedoras no que diz respeito a pratica
de ac¢des relacionadas ao Investimento Social Pri-
vado; criar ambiente de escuta sobre demandas,
sugestodes, ideias e eventuais dificuldades vividas
por cooperativas centrais e singulares Sicoob
com o intuito de apresentar subsidios para a ges-
tdo executiva do Instituto Sicoob na construcao
de acdes, inovagdes e melhorias em suas praticas.

Comité de Investimento Social Estratégico da Co-
operativa Central: é o 6rgao (Comité Regional)
que tem como finalidade assessorar o Conselho
de Administracao da sua cooperativa central no
estabelecimento de diretrizes regionais referen-
tes ao investimento social de suas cooperativas
singulares filiadas, bem como de agdes proposi-
tivas considerando as dimensdes ambiental, eco-
némica e social. As diretrizes regionais para im-
plementacdo do investimento social estratégico
no ambito da cooperativa central sao estabeleci-
das de forma a respeitar as diretrizes sistémicas
do Comité de Investimento Social Estratégico do
Sicoob (Comité Nacional) por meio da coordena-
¢ao do Instituto Sicoob e conforme o respectivo

instrumento contratual de relacionamento. O Co-
mité Regional é subordinado ao Conselho de Ad-
ministracao da sua cooperativa central ou, caso
nao tenha sido constituido, sera subordinado ao
orgao de administracao estratégico equivalente.
Sao atribuicdes do Comité Regional: comparti-
lhar conhecimento entre os membros do Comité
Regional e filiadas sobre a pratica do Investimen-
to Social Privado, considerando, inclusive, a ten-
déncia da industria e os normativos regulatorios
aplicaveis, bem como as estratégias e as dina-
micas do Instituto Sicoob; promover debate de
alto nivel sobre a atuacao do Instituto Sicoob e o
impacto nos negdcios em ambito regional, consi-
derando o posicionamento estratégico de gerar
valor compartilhado regional e nacionalmente
por meio de intercambio com o Comité de Inves-
timento Social Estratégico do Sicoob (Comité Na-
cional); promover intercooperacdo e troca de ex-
periéncias entre as filiadas no que diz respeito a
pratica de acdes relacionadas com o Investimen-
to Social Privado; criar ambiente de escuta sobre
demandas, sugestdes, ideias e eventuais dificul-
dades vividas pelas filiadas, compartilhando-as
com o Comité Nacional e visando apresentar sub-
sidios para a gestao executiva do Instituto Sicoob
na construcao de acdes, inovacdes e melhorias
em suas praticas; acompanhar, analisar e propor
acoes de Investimento Social Privado relaciona-
das ao ambito de atuagdao do Comité Regional
para deliberacdao do Conselho de Administracao
da cooperativa central; avaliar os resultados al-
cancados com as acdes de Investimento Social
Privado, subsidiando as areas de negdcios da co-
operativa central e das filiadas na definicao de
novos produtos em seus portfélios; propor o esta-
belecimento de parcerias regionais ao Conselho
de Administracao da sua cooperativa central e de
parcerias locais as filiadas, articulando com ou-
tras cooperativas centrais quando houver a inter-
secao de area de atuagao, com apoio do Instituto
Sicoob quando necessario; atuar em consonancia
com as diretrizes e as orientagdes sistémicas do

Instituto Sicoob; outras que venham a ser deter-
minadas pelo Conselho de Administracao da sua
cooperativa central destinadas ao cumprimento
da finalidade do Comité Regional e a expansao
da atuacao da sua cooperativa central e filiadas
no Investimento Social Privado. Os resultados de
seus trabalhos sao rotineiramente avaliados pelo
Conselho de Administracdo da sua cooperativa
central para proposicao de novas atribuicdes e
sugestdes de melhoria.

Superintendéncia e Geréncia do Instituto Sicoob:
responsaveis pela gestao executiva que interage
diretamente com a alta administracao e com a
equipe técnica do Instituto Sicoob, zelando pela
exceléncia e pela capacitagao continua dos pro-
fissionais da entidade e das entidades regionais.
Exerce a lideranca positiva e favorece a escuta e
a consecucao dos resultados objetivados nos pla-
nos estratégico, de atividades e orcamentario.

Pessoas de Planejamento Estratégico (PPE): sdo
profissionais contratados pelo Instituto Sicoob
para atuarem na construcao e execugao do pla-
nejamento estratégico e no desenvolvimento
dos programas, projetos e ferramentas sistémi-
cas, bem como capacitar as PDEs e dar suporte
para as cooperativas centrais conduzirem a im-
plementacdo e execucdo do portfélio junto as
cooperativas singulares.
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EQUIPE INSTITUTO SICOOB

A equipe do Instituto Sicoob abrange uma grande
rede de pessoas conectadas por um mundo mais co-
laborativo. Congrega capital humano, intelectual e
técnico, atuando pela promocao de uma sociedade
mais prospera. Diversa, reune as competéncias, as

Perfis da equipe do Instituto Sicoob e equipes regionais das
cooperativas centrais e singulares

AGENTES DE ENGAJAMENTO COMUNITARIO

Cooperativas
Singulares
(PAE)

Instituto Cooperativas
Sicoob Centrais (PDE)
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habilidades e as experiéncias de profissionais que
se dedicam ao fortalecimento da agenda de Investi- Executivo das entidades: todas as entidades mantenedoras contam com executi- Numero | Profissionais 21 26 469
mento Social Estratégico do Sicoob para o beneficio vos que atuam como articuladores do Instituto Sicoob e fomentam a adesao de i Feminino 61,9% 69,2% 71,4%
das comunidades onde o Sicoob atua. colaboradores ao Programa Voluntario Transformador. Su'bsidiam as acoes e re- Genero Masculino 38,1% 30,8% 28,2%
presentam o Instituto em suas areas de atuacao. Além disso, representam suas
entidades, integrando o Comité de Investimento Social Estratégico do Sicoob. Branco 57.1% 63,5%
Pardo 42,9% 27,3%
NOSSOS DIRECIONADORES Pessoa de~Desenvolvi'mento- Estratégico (PDE): r-esponséve.l por liderar e coordenar o B 0,0% 49%
as operacdes do Instituto Sicoob nas cooperativas centrais e no Centro Coopera- 5 .
HUMANOS tivo Sicoob (CCS) por meio da disseminacao das estratégias do Instituto. Também ATl G 2
atua como agente articulador entre o Instituto e as comunidades que comp&em o Nao respondeu 0,0% 41%

Liderancga: nossas liderancas atuam inspirando e incen-
tivando pessoas para um mundo mais colaborativo.

Pessoas: promovemos agdes continuas para atrair
e reter profissionais que tenham afinidade com
nossos valores e que atuem de forma comprome-
tida para a geracao de resultados.

Resultados: além da realizacdo profissional e pes-
soal, nosso esforco conjunto visa gerar resultados
consistentes as comunidades a fim de impactar suas
escolhas financeiras e suas vidas.

Além da equipe técnica, nossa rede de colabora-
¢ao envolve agentes de engajamento comunitario
nas cooperativas centrais, nas cooperativas singu-
lares e nas suas respectivas comunidades locais.

territorio de atuacao de cada cooperativa singular.

Pessoa de Apoio Estratégico (PAE): responsavel por liderar e coordenar as opera-
¢oes locais do Instituto Sicoob. Articula a implementacao das iniciativas da agen-
da do Instituto Sicoob nas comunidades que compdem o territério de atuagao de
cada cooperativa singular. Também é encarregada de promover o engajamento
comunitario junto a rede de voluntariado.

Voluntarios Transformadores: grupo formado por colaboradores e dirigentes do
Sicoob em todo o Brasil. S3o capacitados pelo Programa Voluntario Transforma-
dor do Instituto Sicoob e doam tempo e conhecimento para a realizacao de ini-
ciativas sociais junto as comunidades a partir do portfélio de programas e acdes
do Instituto.

Representantes das comunidades: os representantes das comunidades sao as pes-
soas cidadas que participam dos dialogos que formam a base estratégica das di-
retrizes e das iniciativas do Instituto Sicoob.
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TRAJETORIA

2012

Fundacao do Instituto Sicoob.

Recebe o Titulo de OSCIP do Ministé-
rio da Justica. As atividades do Institu-
to sdo iniciadas.

Firma parceria com o SEBRAE/PR no
desenvolvimento de programa de em-
preendedorismo para o publico jovem.

Ganha o Prémio Concred Verde da Con-
federacao Brasileira das Cooperativas
de Crédito (Confebras), sendo 1° lugar
na categoria Responsabilidade Social.

Obtém da Federacao das Industrias
do Estado do Parana o selo ODM em
reconhecimento como institui¢cao par-
ceira no desenvolvimento de agdes
em prol dos Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio.

Recebe os prémios Concred Verde
da Confebras e o de Responsabilida-
de Social e Desenvolvimento Susten-
tavel da Federacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Parana
(FACIAP). Adere ao Pacto Global da
ONU e recebe pela segunda vez o selo
ODM pela FIEP.
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UM CAMINHO DE
APRENDIZAGEM,
AMADURECIMENTO
E CONQUISTAS

Recebe o Selo ODM da FIEP pela ter-
ceira vez consecutiva e firma parceria
com o SESCOOQP - PR para o desenvol-
vimento do Programa Cooperjovem.
Da inicio aos programas Cooperativa
Mirim e Expresso Instituto Sicoob.

Recebe o Prémio de 1° lugar da cate-
goria Arvore do Prémio Concred Verde
da Confebras com o projeto Expresso
Instituto Sicoob.

Inicia atuacao nos estados do Pard e
do Amap4, consolidando presenca na
Regiao Norte do pais.

Recebe o Prémio Concred Verde da
Confebras de 2° lugar na categoria
Harmonia Social com o programa Co-
operativa Mirim. Inicia a atuag¢ao na ju-
risdicao do Sicoob Central UniMais Rio
(antes da fusao, Sicoob Central Rio).

Funda as primeiras cooperativas mi-
rins na regiao Norte do pais e decide,
estrategicamente, nacionalizar o Ins-
tituto Sicoob.

~E

2018

D
nﬂﬂﬂﬂ
2019
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Passa a ser a entidade sistémica do Si-
coob conforme decisao tomada pelo
Conselho de Administracdo do Sicoob
Confederacao, mudando a sede para
Brasilia. Define seu planejamento
2018-2021 e inicia o processo de sen-
sibilizacao para atuacdo em todo o
territério nacional. O programa Se
Liga Financas recebe o Selo ENEF. Re-
cebe o Selo ODS concedido pelo movi-
mento N6s Podemos Parana - SESI/PR.
Firma acordo de cooperacdao com o
CIEE Sao Paulo para acdes conjuntas.

Tem a adesdao das 14 cooperativas
centrais Sicoob e inicia sua estrutura-
cao regional para consolidar atuacao
em todo o territério nacional. Recebe
0 1° lugar na categoria Empreendedo-
rismo Educacional do 12° Prémio Ozi-
res Silva de Empreendedorismo Sus-
tentavel com o Programa Cooperativa
Mirim. Estabelece acordo de coope-
racdo com a Unido dos Escoteiros do
Brasil (UEB) para o desenvolvimento
de acdes conjuntas. Fecha acordo de
Cooperacao Técnica com a Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) para
a realizacdo de iniciativas conjun-
tas com a finalidade de desenvolver,
regulamentar, promover, divulgar e
educar a sociedade sobre o coopera-
tivismo e o desenvolvimento sustenta-
vel. Fixa compromisso de cooperacao
com o CIEE Parana para ac0es conjun-
tas. Participa do processo de constru-
cdo do Atlas das Juventudes. Filia-se
ao Grupo de Institutos, Fundacdes e
Empresas (GIFE), associacdo dos in-
vestidores sociais do Brasil.

2020

Recebe reconhecimento nacional du-
rante o 12° Prémio Somos Coop Me-
lhores do Ano com a conquista do 1°
lugar na categoria Cooperjovem pelo
Sicoob Fluminense, cooperativa sin-
gular do Sicoob Central UniMais Rio
(antes da fusao, Sicoob Central Rio).
O ano foi marcado pela pandemia
do novo coronavirus, que impactou e
pressionou a reestruturagao de diver-
sas acoes do Instituto.

O Sicoob Central NE conquista 2 tro-
féus na edicao 2020 do Prémio Ser
Humano, promovido pela ABRH-PB.
Reconhecimento pela implementa-
¢ao do Programa Voluntario Transfor-
mador com o case Conectando Pesso-
as para um Mundo Mais Colaborativo,
apresentando os resultados das acdes
realizadas por seus colaboradores nas
comunidades onde atuam. O outro
troféu foi destinado ao Programa de
Carreiras do Sicoob Nordeste.

2022

—

~

Langada a primeira edicdo da Cam-
panha Nacional de Investimento So-
cial (CNIS), cujo objetivo é intensificar
iniciativas de investimento social nas
comunidades locais das cooperativas
centrais e das cooperativas singula-
res e reconhecer os esforgos destas
na implementacao dos programas do
Instituto. Os primeiros oito comités
regionais (Comité de Investimento So-
cial Estratégico da Cooperativa Cen-
tral) sdo instituidos, fortalecendo a
atuacao nacional do Instituto Sicoob.
As cooperativas centrais Sicoob SP, Si-
coob UniMais Rio, Sicoob Uni e Sicoob
Central Cecresp constituiram comités
regionais e as centrais Sicoob Central
BA, Sicoob Nova Central, Sicoob Cen-
tral ES e Sicoob Central SC/RS atribu-
iram a um comité ja existente as fun-
¢oes do comité regional.
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Instituto Sicoob para o
Desenvolvimento Sustentavel

Setor de Industrias Graficas (SIG)
Quadra 6, Lote 2.080, Sala 303
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https://www.facebook.com/oInstitutoSicoob/
https://www.instagram.com/institutosicoob/
https://www.youtube.com/user/InstitutoSicoob
http://institutosicoob.org.br/
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